Co zmienia sie na rynku pracy?

1. Zestawy kompetencji — w najblizszym czasie najwazniejsze dla
pracodawcow i najczesciej wymieniane bedg umiejetnosci z
obszaru nauk Scistych, a takze:

. zdolnosci aktywnego uczenia si¢ i dzielenia wiedzg,

« umiejetnosc pracy w grupie, ale i w zréznicowanym
zespole,

. kreatywnos¢,

. krytyczne myslenie, ale i pozytywne myslenie,

. umiejetnosci negocjacyjne,

« przyjmowanie i udzielanie konstruktywnej informacji
zwrotnej,

« umiejetnos¢ przyznawania sie do bledow,

. motywowanie i inspirowanie innych,

. wypracowywanie kompromiséw. Te wymienione
umiejetnosci sg tylko przyktadami kompetencji miekkich.
Coraz czesciej mowi sie i pisze o ich potgczeniu z
koniecznos$cig rozumienia technologii, ktéra nigdy
wczesniej nie przenikneta do tak wielu dziedzin zycia.

2. Postep technologiczny — wzrost mocy obliczeniowej
komputerow, rozwoj obszaréw Big Data |
automatyzacja skutkuja zmianami catych przedsiebiorstw.
Juz dzis przy tak powszechnym dostepie do Internetu i pracy
zdalne] mobilnos¢ pracownika nie jest zadnym problemem.
Oczywiscie rozwdéj technologii wymusza takze rozwigzania
zwigzane z bezpieczenstwem cyfrowym, a to takze kolejne
miejsca pracy.

3. Wartosci wazne dla pracownika — obecnie praca przestaje
by¢ tylko i wytacznie zrédtem dochodu. Coraz czesciej
chcemy, aby byta rowniez zrédtem satysfakcji, realizacji
ambitnych celéw, Zrodtem energii czy wiedzy.



4. Formy pracy — obok umow o prace i zlecenie mamy
coraz wiecej alternatywnych form zatrudnienia, jak np.
freelancer czy wtasna dziatalnosc¢. Uwaza sie, ze w pracy nie
bedziemy juz spedzaé¢ 8 czy 10 godzin, a bedziemy po
prostu wykonywacé okreslone zadania. Bedziemy
wiec wynagradzani za zrealizowane zadanie, a nie czas
potrzebny na jego wykonanie... Jak mozemy przeczytac w
raporcie “Pracownik przysztosci’ przygotowanym przez Infuture
Hatalska Foresight Institute 2019 — ,praca jest tym, co robisz, a
nie okreslonym miejscem, gdzie spedzisz 8 godzin”.

Oczywiscie zmiany zwykle budzg niepokdj. Mozemy sie

obawiac, czy wybrany przez nasze dziecko zawod bedzie istniat za
10-20 lat. Niestety prawda jest taka, ze coraz wiecej osoéb (obecni
uczniowie szkot podstawowych tez) bedzie musiato mierzy¢ sie z
faktem, ze w swoim zyciu nawet kilka razy zmieniag nie tylko miejsce
pracy, ale i zawoéd. Stad kompetencja uczenia sie przez cate zycie,
ale takze gotowosci do nauki i rozwoju, adaptacja do nowych
warunkow i elastycznosc¢ sg dzis tak istotne w rozwoju mtodego
cztowieka.

Zamiast méwic¢ o zawodach przysztosci, warto skupi¢ sie na
branzach, ktére beda sie¢ mocno rozwijaty.

Przysziosciowe branze zawodowe:

. informatyka i telekomunikacja

. stuzba i ochrona zdrowia

. branza farmaceutyczna.

. biotechnologia i mikrobiologia

. ekologia i ochrona srodowiska

. transport, logistyka i spedycja

. handel elektroniczny — e-commerce

. branza hybrydowa na styku IT i finansow
. prawo i teleporady prawne

W zwigzku ze starzejgcym sie spoteczenstwem, ktore bedzie
potrzebowato wsparcia medycznego, ale tez w zwigzku z coraz
szerszg swiadomoscig dbania o wiasne zdrowie i dobrostan, pracy
nie zabraknie dla:



. kosmetyczek

. dietetykéw

. treneréw osobistych i personalnych
« pielegniarek

. fizjoterapeutow

To co zmienia naszg przysztos¢, a co za tym idzie przysztoS¢ rynku
pracy, to nowe technologie zwigzane ze sztuczng inteligencja.
Sztuczna inteligencja to pewien sposob rozwigzywania ztozonych
probleméw za pomoca tworzenia modeli inteligentnych
zachowan. Do niedawna myslano, ze sztuczna inteligencja jest w
stanie wykonywac tylko proste, rutynowe, powtarzalne zadania. Ale
obecnie juz wiemy, ze tak nie jest. Pojawiajg sie szacunki, ze do 47%
zawodow obecnie istniejgcych zostanie zmienionych, dzieki
sztucznej inteligencji. Najwazniejsze bedg te zawody, w

ktérych cztowiek bedzie mogt wspétpracowaé z maszynag np. w
diagnostyce chordb. Obecnie odsetek btedow biopsji przy wykrywaniu
raka piersi dla patologa wynosi 3,5%, dla sztucznej inteligencji az
7,5%, ale przy wspoétpracy cztowieka z komputerem juz tylko 0,5%.
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Marzena Jasinska

Trener, dyplomowany coach, doradca rodzinny. Od lat wspiera rodzicow w konsultacjach
indywidualnych oraz warsztatach psychoedukacyjnych. Swojg prace opiera na filozofii Jespera
Juula, zatozeniach Rodzicielstwa Bliskosci oraz Porozumienia Bez Przemocy. Specjalizuje sie w
zakresie neurodydaktyki oraz uczenia sie uczniéw. Ekspert rozwoju osobistego, komunikaciji,
negocjacji. W swojej pracy zajmuje sie takze tematykg mediacji szkolnych, proceséw grupowych,
zarzgdzania zmiang w organizacji i zarzgdzania zespotem. Prywatnie mama dwoch dorostych
Synow.



