Nowe zawody na rynku pracy, ktére
tgczg kilka obszarow wiedzy

Space farmer — (kosmiczny farmer) — zajmuje sie uprawa roslin na
réznych planetach, stacjach kosmicznych i innych obiektach
pozaziemskich. Musi dobrze znaé€ sie na uprawianiu roslin, ktore
mogg rosng¢ w innych warunkach niz ziemska grawitacja. Zawod
ten taczy takie kierunki jak: ogrodnictwo, biotechnologia,
mikrobiologia, chemia, informatyka, gleboznawstwo, ekonomia i
organizacja produkcji ogrodnicze;.

HR Business Partner — wspdlnie z innymi menedzerami uczestniczy
w rozwoju firmy. Podpowiada zarzgdowi pomysty efektywnego
zarzadzania zespotem pracownikéw, prowadzenia komunikacji z
kontrahentami, zwigkszania zyskéw firmy. tgczy wiedze z zakresu
kierowania ludzmi w organizacji, ekonomii, informatyki, ergonomii
pracy, przepisow prawa. BHP, ochrony srodowiska.

Antywindykator — pomaga osobom, ktére majq klopoty w sptaceniu
swoich dlugéw porozumiec sie z bankiem, wierzycielami lub firmami
windykacyjnymi. Negocjuje w imieniu klienta.

Pomaga przeprowadzac restrukturyzacje dtugow. tgczy wiedze o
spoteczenstwie, historie, prawo, prawo pracy, ekonomie, finanse,
psychologie.

Doradca medyczny — posiada kompletng wiedze medyczng o
lekach produkowanych przez firme farmaceutyczng. Prezentuje dane
medyczne, badania kliniczne, pokazuje skutecznos¢ preparatéw i
produkowanych lekéw. £ gczy wiedze z biologii, chemii, matematyki,
medycyny, biotechnologii, farmacji.

Specijalisci, ktérzy prébujg przewidzieé przysztos¢ rynku pracy
jednogtosnie podkreslaja, ze swiat pracy bedzie doceniat te osoby,
ktore beda potrafity zmieniaé branze — uczyc sie, ale i
wykorzystywac nadarzajgce sie okazje. Obecna rzeczywistos¢
zmienia sie blyskawicznie, dlatego zaden zawdd nie zagwarantuje



zatrudnienia od ukonczenia uniwersytetu po emeryture. Przysztosc
bedzie nalezata do tych, ktorzy oprécz opanowania jakiejs konkretnej
dziedziny wiedzy, beda posiadali szeroko rozwiniete kompetencje
przysziosci oraz nie beda sie obawia¢ nowych technologii.

Zrodta:

e https://mapakarier.org/blog/article/43/przyszlosc-rynku-pracy-zawod-czy-kompetencje,
dostep 29.12.2020 r.

e https://www.youtube.com/watch?v=6QsGiHk9Yqg&list=PLcFgemesny_sqVn037NTWveq
UBUFGUUAM&index=2&t=4126s, dostep 29.12.2020 r.

e https://hrstandard.pl/2020/09/17/top-zawody-w-postpandemicznej-rzeczywistosci-kto-
najbardziej-poszukiwany, dostep 29.12.2020 r.

e https://infuture.institute/raporty/pracownik-przyszlosci/, dostep 16.02.2021 r.

Marzena Jasinska

Trener, dyplomowany coach, doradca rodzinny. Od lat wspiera rodzicow w konsultacjach
indywidualnych oraz warsztatach psychoedukacyjnych. Swojg prace opiera na filozofii Jespera
Juula, zatozeniach Rodzicielstwa Bliskosci oraz Porozumienia Bez Przemocy. Specjalizuje sie w
zakresie neurodydaktyki oraz uczenia sie uczniow. Ekspert rozwoju osobistego, komunikaciji,
negocjacji. W swojej pracy zajmuje sie takze tematyka mediacji szkolnych, proceséw grupowych,
zarzadzania zmiang w organizacji i zarzgdzania zespotem. Prywatnie mama dwéch dorostych
synow.



