Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo nr 1 w
Policach

Szkolne Koto Wolontariatu

PROGRAM
SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU

Wprowadzenie

Program Szkolnego Kota Wolontariatu przeznaczony jest przede wszystkim do realizacji z
uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo nr 1 w Policach. Zatozeniem programu jest pobudzanie uczniéw do $wiadomego
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uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz
dojrzatosci spoteczno-emocjonalnej. Waznym zadaniem programu bedzie ksztattowanie
wérdd dzieci i mtodziezy postawy wrazliwosci na krzywde drugiego cztowieka. Pragniemy to
osiggnac poprzez dyskusje, rozmowy, ukazywanie przyktadéw, podejmowanie dziatan
charytatywnych.

Postanowienia ogdlne
1. Zadanie programowe
Program Wolontariatu zostat stworzony na potrzeby pracy w Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach. Jest on zgodny ze
Statutem Os$rodka, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.
Bedzie on realizowany w formie zaje¢ pozalekcyjnych.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty - nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow - na rzecz potrzebujgcych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego czlowieka. Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw
altruistycznych.
Wykorzystujac otwartos$¢ i cieckawos$¢ swiata mlodego cztowieka poprzez Wolontariat mozna
odcisng¢ dobroczynne pietno we wszystkich dziedzinach jego zycia.
Podejmowana przez uczniow-wolontariuszy aktywno$¢ wptywa pozytywnie na rozwdj ich
osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno - wychowawczy.

2. Charakterystyka programu
Program Szkolnego Kota Wolontariatu oparty zostat na podstawie programowej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356) a takze Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie Osrodka i poza nim. Planowane sg spotkania raz w
miesigcu oraz w zaleznosci od potrzeb. Czas realizacji obejmuje rok szkolny 2021/2022 i
moze by¢ kontynuowany w latach nastepnych.
Metody i formy pracy oraz zasady dostosowane beda do sprawnosci fizycznej i

mozliwosci uczniow.
Cechy wolontariusza:

e duzo optymizmu i checi do dziatania,

e motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym,

e umiejetno$é gospodarowania czasem,

e odwaga, empatia i otwartos¢,

e odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢, systematycznosé,

e kultura osobista.
Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:

1. Niesienie pomocy innym.



2. Wyksztatcenie umiejetnosci wtasciwego i przyjaznego komunikowania sie z drugim
cztowiekiem.

Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych.
Pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas.

Zintegrowanie ze sobg uczniéw z réznych zespotow klasowych.

Rozwijanie twérczych postaw i uczué empatycznych.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Celem jest wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim oraz wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz
szkoty i srodowiska szkolnego.
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3. Cele edukacyjne

CELE OGOLNE:

. Zaszczepianie ws$rod ucznidw idei pomagania stabszym i odpowiedzialnosci za nich.

. Ksztattowanie wrazliwosci na krzywde drugiego cztowieka.

. Ukazanie, ze pomaganie moze by¢ nie tylko pozyteczne, ale takze przyjemne.

. Skfonienie ucznidéw do refleksji nad wtasnym stylem zycia i codziennymi wyborami.

. Wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych;
kultywowanie tradycji lokalnych, szkolnych.

. Wyzwalanie i rozwijanie indywidualnych form aktywnosci.

CELE SZCZEGOtOWE:

o Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

° Zapoznanie z nietatwymi losami osdéb znajdujacych sie w trudnych sytuacjach
zyciowych w najblizszym srodowisku,

° zaangazujg sie w dziatania na rzecz potrzebujgcych na terenie szkoty, najblizszego

$rodowiska i Swiata;

Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

Ksztattowanie postaw prospotecznych.

Rozwijanie empatii i tolerancji.

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

Kreowanie roli szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci.

Budowanie tradycji szkoty zgodnie z zaloZzeniami programu wychowawczego.
Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze srodowiskiem.

° Udziat w jednorazowych akcjach organizowanych przez zewnetrzne podmioty,
wigczanie sie ucznidéw — indywidualnie lub zespotowo — w dziatania na rzecz lokalnych
instytucji.

o Ksztalttowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Mozliwo$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen.
Rozwijanie zainteresowan.

Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.



4. Warunki realizacji

] Indywidualna,

° Grupowa,

° zajecia warsztatowe,

° zajecia w terenie,

° wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

o wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, ogélnopolskim.

5. Tresci ksztatcenia i wychowania.

° Tworzenie warunkéw do poznania swoich mocnych i stabych stron, budowanie
poczucia wtasnej wartosci,

° Wzmacnianie postawy nakierowanej na pomoc potrzebujgcym,

° Stwarzanie mozliwosci wspotdziatania zespotowego i efektywnej wspétpracy,

o Nabywanie wtasciwej hierarchii wartosci uwzgledniajacych réwnoczesnie poglady

i potrzeby innych.

6. Realizowane zadania.

. Przyblizenie mfodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

o Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.

o Poznanie obszaréw pomocy.

. Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnos$ci wolontariatu.

. Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

o Wywieszanie plakatéow zachecajagcych miodziez do wiaczenia sie w prace
Wolontariatu.

° Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
° Zachecanie ucznidw do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli.

° Lekcje religii poswiecone mitosci blizniego.

o Okresowe zebrania cztonkéw Wolontariatu.

° Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym.

° Uzupetnianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

° Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

° Wymiana doswiadczen.

° Dziatanie na rzecz Misji.

o Wspbldziatanie z Parafig pw. Sw. Kazimierza w Policach, Polickim Zespotem Caritas

1 Wydzialem Wychowania Katolickiego w Szczecinie.

7. Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem.

. Wolontariusz niesie pomoc innym bezinteresownie i bezptatnie.

. Wolontariusz wykonuje swojg prace rzetelnie i uczciwie.

. Wolontariusz szanuje godnos¢ osobistg, dobre imie i wtasno$¢ osoby, ktérej pomaga.
. Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczgcej swojej pracy.

. Wolontariusze dziatajg w zespole i pomagajg sobie nawzajem.



Prawa i obowigzki wolontariusza

° Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

° Wolontariusz ma prawo do podejmowania dziatan w wymiarze nieutrudniajgcym
nauke w szkole i pomoc w domu.

o Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw
Wolontariatu Szkolnego.

° Wolontariusz ma prawo byé poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywanymi dziataniami.

. Nie wolno wywieraé na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

° Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicéw lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie.

o Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.

. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:

a) zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy
c) zasada troski o los stabszych

d) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

Cechy wolontariusza

,Cztowiek odnajduje siebie tylko w bezinteresownym dawaniu.”
/bp Jan Chrapek/

WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktéry pozwala na wnikliwg obserwacje $wiata, tego, co
nas otacza. To pomaga dostrzegaé wokdt siebie ludzi potrzebujgcych, samotnych,
bezradnych, cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich - to nie wszystko! Wielu ludzi
bowiem dostrzega wokot siebie potrzebujgcych, ale przechodzi obok obojetnie, nie reaguje.
EMPATIA, czyli umiejetno$¢ wczuwania sie w sytuacje i doznania drugiego cztowieka,
rozumienia i przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego cztowieka
sktania nas do zatrzymania sie nad jego niedolg, wyzwala w nas potrzebe ochraniania go,
udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie. Dajmy z siebie jak
najwiecej, a to z kolei daje nam ogromng satysfakcje i zadowolenie z dobrze wypetnionego
moralnego obowiagzku.
CIERPLIWOSC, ktdrej nalezy sie uczyé codziennie, wypetniajac swe zobowiazania. Wymaga to
duzego panowania nad swoimi emocjami, nad ztoscig, zniecierpliwieniem, popedliwoscia,
czesto nad lenistwem czy zniecheceniem.
ODPOWIEDZIALNOSC za  siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.
Odpowiedzialno$¢ nalezy w sobie wzbudza¢ i wzmacniaé. Poczucie odpowiedzialnosci jest
dowodem naszej dojrzatosci do podejmowania réznych rél spotecznych. Musimy pamietad,
ze jesli zobowigzujemy sie do czegos, powinniSmy wczesniej ocenic¢ nasze sity i umiejetnosci,
aby nie podejmowac zadan przerastajgcych nasze mozliwosci. Nigdy nie nalezy obiecywacd
zbyt wiele, a potem nie wywigzywac sie ze swoich zobowigzan. Lepiej wzig¢ na siebie mniej
obowigzkow, ale wywigzac sie z nich sumiennie.
WSPOLDZALANIE - znacznie wiecej mozna osiggnaé dziatajac wspdlnie niz indywidualnie.
Takiego wspotdziatania nalezy uczy¢ sie, aby nie przeksztatcito sie w zazartg rywalizacje i
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zaspakajanie niezdrowych wtasnych ambicji.
PUNKTUALNOSC - poszanowanie wiasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktéra
nalezy w sobie wypracowac.
GOSPODAROWANIE CZASEM jest bardzo cenng umiejetnoscig, tym bardziej, ze
wolontariusze swojg dziatalnos¢ spoteczng godzg z nauka szkolng i obowigzkami domowymi.
Nie mozna bowiem by¢ ,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich podopiecznych,
zaniedbujac wiasng rodzine albo nawet sgsiadow.
TOLERANCIJA i AKCEPTACJA - tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach z osobami
chorymi, niepetnosprawnymi lub prezentujagcymi odmienne poglady lezgce u podstaw ich
wychowania i wiary. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowac te ,inno$é” fizyczng czy
psychiczng, umieé zobaczy¢ w osobie niepetnosprawnej petnowartos$ciowego cztowieka.
»WSTYD ZA ZtO”, wazine jest wypracowanie odpowiedzialnosci za siebiei innych oraz
poczucia wstydu za popetnione btedy czy wyrzadzone krzywdy. Takie poczucie ma
zastepowac konstruktywng krytyke, stuzy¢ rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad sobg w celu
podnoszenia wtasnej wrazliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji.
PRAWO DO StABOSCI, do btedu czy porazki- nie jesteémy nieomylni, zdarza sie, ze zrobimy
cos Zle, nie tak, jak planowalismy. Musimy sobie dac¢ to prawo, nie zatamywac sie porazkami,
ale wyciagac z nich konstruktywne wnioski na przysztosé- uczy¢ sie na btedach. Zdobywamy
w ten sposéb nowe doswiadczenia, ktére nas rozwijajg, wzbogacajg. Tak uczymy sie nowych
rzeczy, aby potem stuzy¢ radg i pomoca innym.
DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE - wolontariusz powinien ustawicznie podnosi¢ swoje
umiejetnosci i doskonali¢ sie wewnetrznie, aby petniej i skuteczniej pomagaé potrzebujgcym.

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym
Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomaocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym
Zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze majg swoje uzasadnienie.

Mowié otwarcie
Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i frustracje
odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe stwarzajacg problem.

Chetnie uczyc¢ sie
Rozszerzaj swojg wiedze.



Stale sie rozwija¢
Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobg
Bedziesz pracowat lepiej i z wieksza satysfakcjg, wykonujac to, czego od Ciebie sie
oczekuje.

By¢ osobg, na ktérej mozna polegaé
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobié. Nie sktadaj obietnic,
ktorych nie jestes w stanie spetnic.

Dziataé w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wilasng reke jest mato
skuteczny.

Sposoby ewaluacji
° Sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego.
° Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sg obecni Wolontariusze.
° Zdjecia z imprez.
° Informacje na stronie internetowej szkoty.
. Artykuty w prasie lokalne;j.
° Podziekowania od 0sdb i instytucji.

Postanowienia koncowe

Powotanie Szkolnego Kota Wolontariatu

1. Kofo powotuje sie dla ucznidéw, ktdrzy interesujg sie wolontariatem i chcg promowac
jego idee.

2. Wolontariat to bezptatne i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno-kolezenskie czy przyjacielskie.

3. Wolontariusz to osoba, ktéra pracuje na zasadach wolontariatu. W Szkolnym Kole
Wolontariatu wolontariuszami mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice,
absolwenci oraz osoby wspierajgce dziatalnos$é szkoty.

4. Szkolne Koto Wolontariatu jest organizacjg apolityczng i nie popiera ani nie zwalcza
zadnych pogladdéw. Jedynym celem Kota jest pomaganie innym w trudnej sytuacji i
dziatanie na rzecz dobra wspdlnego.

5. Szkolne Koto Wolontariatu powotane zostato ........ccceeevveeeceiveennnens roku decyzjg Rady
Pedagogicznej z dnia .....cceeeveeveevevreeeeneenns roku.

Rozwigzanie Szkolnego Kota Wolontariatu
1. Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu moze podjg¢ dyrekcja szkoty.




2. Rada Pedagogiczna moze zwrdcic sie do dyrekcji z wnioskiem o rozwigzanie Szkolnego

Kota Wolontariatu.

Prawa i obowiazki cztonkow

1.

Cztonkami Kota mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice oraz sympatycy
szkoty.

Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu z obowigzani sg do przestrzegania zasad
etyki i dziatania z poszanowaniem kluczowych wartosci Kofa. Sg nimi:

dbatos¢ o wiasny rozwdj oraz dazenie do dobrych wynikéw w nauce;

troska o los najstabszych;

staranne wykonywanie powierzonych obowigzkdw.

Warunkiem koniecznym do zostania wolontariuszem w Szkolnym Kole Wolontariatu
jest ztozenie deklaracji oraz podpisanie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw zgody
na uczestnictwo w dziaftaniach Kota.

Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu musi by¢ osobg petnoletnig i posiadac
kwalifikacje umozliwiajace prace z mtodziezg w o$wiacie. Koordynator ponosi
kluczowq odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy Kota.

Liderem Kota moze by¢ osoba niepetnoletnia. Lider pomaga koordynatorowi w pracach Kota
i wspiera innych wolontariuszy.

Nagradzanie wolontariuszy

1.

Co najmniej raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco-
podsumowujace, na ktérym spotkajg sie wolontariusze w celu omdwienia dalszych
plandw pracy Kota oraz kwestii nagréd.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy. Nagrody powinny by¢é
przyznawane sprawiedliwie i w sposdb adekwatny do osiggnieé konkretnej osoby.

Standardy funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

1.
2.
3.

4.

Dziatania Kota wynikajg z opracowanej przez wolontariuszy ,mapy potrzeb”.
Wolontariusze ustalajg priorytety dziatan, przygotowujgc roczne plany pracy.
Sukcesy i ewentualne porazki w realizacji rocznego planu pracy omawiane sg w
trakcie dorocznego spotkania wolontariuszy.

Prowadzone sg dziatania promujace aktywnos¢ Kota w spotecznosci szkolnej oraz
lokalnej.

Wolontariusze obchodzg swoje swieto 5 grudnia, kiedy przypada Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza.



Zatacznik 1.

Karta zapisu do Szkolnego Kota Wolontariatu

w SOSW dla DNR nr 1 w Policach

Imie i nazwisko rodzicow (opiekundw prawnych): ..o

Telefon do rodzicow (opiekundw prawnych).......cccoe e vevesecess e

(data, miejscowos¢) (podpis rodzicéw/ opiekundéw prawnych)

ZOBOWIAZANIE WOLONTARIUSZA

Przystepujac do Szkolnego Kota Wolontariatu oswiadczam, ze znam i akceptuje jego cele
oraz zasady pracy. Zobowigzuje sie do przestrzegania Regulaminu Szkolnego Kofa
Wolontariatu oraz sumiennego i bezinteresownego wykonywania powierzonych mi zadan.

(data, miejscowosc¢) (podpis wolontariusza)



