REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE)J

»,Otwieramy Drzwi - wzrost kompetencji jezykowych nauczycieli kluczem do swiata europejskich

wartosci w procesie ksztatcenia oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych ”

realizowanego w

SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO WYCHOWAWCZYM NR 1 DLA DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH RUCHOWO W POLICACH

W RAMACH AKCJI KA101 MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,Otwieramy Drzwi - wzrost
kompetencji jezykowych nauczycieli kluczem do s$wiata europejskich wartosci w procesie
ksztatcenia oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych ”.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u koordynatora projektu pani Agnieszki

Chabasinskie;j.

§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany bedzie przy  wsparciu finansowym Unii Europejskiej
w ramach akcji KA101 - Mobilno$¢ Kadry Edukacji Szkolnej programu Erasmus+.

2. Projekt zaktada 10 mobilnosci obejmujgcych udziat w kursie metodycznych, kursie zwigzanych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w nauczaniu, kursie jezykowym -jezyk angielski i jezyk
hiszpanski. Uczestnikami mobilnosci bedzie 10 pracownikéw szkoty: 2 osoby z kadry zarzgdzajgcej
(dyrektor, 1 wicedyrektor), 8 nauczycieli,

3. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym.

4. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk
angielski i hiszpanski.

5. Projekt skierowany jest do nauczycieli Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nrl dla
Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach zainteresowanych doskonaleniem swojego
warsztatu pracy w miedzynarodowym gronie.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU



Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego
oraz kadre zarzadzajacg, dzieki udziatowi w mobilnos$ciach zagranicznych.

W odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw, wymagajacych poprawienia, opracowano
szczegotowy plan dziatan podejmowanych w ramach projektu, pozwalajacych na doskonalenie
zawodowe 10 nauczycieli, ktérzy po odbyciu 10 mobilnosci, podzielg sie nowo zdobytymi
umiejetnos$ciami i doswiadczeniem z pozostatymi pracownikami szkoty i uczniami, a takze wdrozg je
W proces nauczania i zycie szkoty.

1. Szkolenie w zakresie stosowania ICT podczas zajeé szkolnych, odbedzie sie na Malcie.

1 nauczyciel - Czas trwania mobilnosci: 14 dni.

2. Szkolenie metodyczne w zakresie nauczania jezykéw obcych, odbedzie sie w Irlandii

1 nauczyciel — Czas trwania mobilnosci 14 dni

3. Udziat grupy nauczycieli w kursie jezyka angielskiego i hiszpanskiego na Malcie, Cyprze, Irlandii,
Hiszpani.

Dyrektor i wicedyrektor szkoty, 6 nauczycieli - Czas trwania mobilnosci: 14 dni.

Udziat w projekcie istotnie wptynie na nauczycieli, uczniow oraz wizerunek SOSW Nr 1 w
Policach. Przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz zarzadzania. Kadra nauczycielska
nabedzie nowe umiejetnosci niezbedne do innowacyjnego nauczania, podniesie swojg znajomos¢
jezyka, a kontakty miedzynarodowe sprawig, ze szkota nabierze europejskiego charakteru. Dzieki
zrealizowanym dziataniom, spodziewamy sie wzrostu prestizu szkoty w srodowisku lokalnym oraz

zaistnienie na arenie miedzynarodowej.

§ 4. ZESPOL REKRUTACYINY

Dyrektor szkoty powotuje zespdt rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikéw, optymalnie odpowiadajgcych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb
poprawy jakosci pracy szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg réwnosci szans rekrutacji oraz

przejrzysty i spdjng procedure wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACII



W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli SOSW Nr 1 w
Policach podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Przeprowadzenie rozméw indywidualnych z nauczycielami spetniajgcymi warunki zapewniajgce
realizacje gtéwnych zatozen projektu,

2. Przestanie za pomocg dziennika VULCAN informacji wraz z ankietg rekrutacyjng online.

3. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie kadra zarzadzajaca
szkoty i 8 nauczycieli,

4. Przygotowanie jezykowo — kulturowe przed wyjazdem uczestnikdw

5. Rekrutacja do projektu trwa od grudnia 2021 do stycznia 2022 .

6. Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie zadeklarujg che¢ udziatu w projekcie i
wypetnig ankiete rekrutacyjna online (wzdr - zatgcznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
wypetnienia ankiety uptywa z dniem 11.01.2022 r. Kandydaci przystgpia do testu jezykowego
przewidzianego na dzied 20.01.2022 r. (z wyjatkiem nauczycieli jezyka angielskiego Ilub
posiadajgcych certyfikaty potwierdzajgce znajomosé jezyka)

7. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

6.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajgce specyfikacji mobilnosci,

6.2. prowadzenie zaje¢ w klasach z rozszerzonym jezykiem angielskim

6.3. motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

6.4. opisanie wykorzystania nabytych podczas szkoleri umiejetnosci w praktyce

6.5. stopien znajomosci jezyka angielskiego,

6.7. dotychczasowe zaangazowanie w dziatania o charakterze miedzynarodowym

6.8. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajqgce z zasad programu Erasmus+.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego

podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji!

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACII
Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:
1. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem zadeklarujg che¢ udziatu w projekcie i wypetnig ankiety

rekrutacyjne, na podstawie ktérych mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli



do udziatu w projekcie. W trakcie posiedzenia zespotu rekrutacyjnego cztonkowie komisji dokonajg
analizy ankiet i wytonig uczestnikdw projektu oraz nauczycieli zakwalifikowanych na liste
rezerwowa.

2. Zostanie przeprowadzona oddzielna rekrutacja na kursy jezykowe, kursy metodyczne i kursy ICT.
Komisja rekrutacyjne przygotuje trzy oddzielne listy rankingowe.

3. W przypadku, kiedy kilka oséb uzyska taka samg liczbe punktéw, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
kazdym z kandydatéw. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci
bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

5. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie i
wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

6. Lista uczestnikdéw projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie podana do

publicznej wiadomosci podczas posiedzenie Rady Pedagogicznej w styczniu 2022.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowigzuje sie do:
e przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;
e regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w
celu omdwienia postepdw realizacji projektu;
e terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;
e tworzenia i opracowywania materiatdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;
e dzielenie sie wiedzg poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz
udostepnianie materiatéw i narzedzi niezbednych do prowadzenia zajeé z zastosowaniem nowych
metod. Planuje sie réwniez zapoznanie rodzicow ucznidw z nowatorskimi metodami podczas
zebran z rodzicami;
e promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodows;
e doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego i hiszpanskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

e godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 8. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE



1. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zostata ztozona na pismie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni kalendarzowych po
zakoniczeniu procesu sktadania wniosku do Agencji Narodowej (23 luty 2022 ) o przyznanie grantu

bez podania przyczyny. Zatgcznik 2.

b) rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodéwoéw osobistych lub zdrowotnych w
terminie 5 tygodni od daty rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do

ktérego nalezy dotfaczyé stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie). Zatgcznik 2.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w projekcie, bez waznych powoddéw osobistych
lub zdrowotnych, lub po terminie okreSlonym w paragrafie 8 pkt 1b, uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/a jest do ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na

bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji

3. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej,
ktérego kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i

poziomu jezykowego uczestnika sktadajgcego rezygnacije.

§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACII

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzgdzony protokdt, zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak réwniez liste nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie odczytana podczas zebrania Rady Pedagogicznej

w styczniu 2022.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z Dyrektora szkoty,
wicedyrektora, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej

szkoty w zaktadce Erasmus+.

Agnieszka Chabasiinska — koordynator projektu






