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Ankieta ewaluacyjna 

 Ocena zadowolenia, organizacji i aktywność własnej uczestników  

kursów dla nauczycieli w ramach projektu.  

 „Otwieramy Drzwi – rozwój kadry kluczem do współpracy europejskiej” . 

NUMER  PROJEKTU 2022-1-PL01-KA122-SCH-000072327  

  

Od 1 sierpnia 2022 r do 26 sierpnia 2023 w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym nr 

1 dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo w Policach realizowany jest projekt programu 

Erasmus + w ramach akcji: Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w 

sektorze edukacji szkolnej „Otwieramy Drzwi – rozwój kadry kluczem do współpracy 

europejskiej” . Projekt przeznaczony jest dla nauczycieli zainteresowanych podnoszeniem 

swoich kwalifikacji i zdobywaniem nowej wiedzy na kursach zagranicznych w krajach Unii 

Europejskiej.  

W ramach projektu 10 nauczycieli uczestniczyło w szkoleniach językowych (angielski, 

hiszpański), metodycznych oraz związanych z wykorzystaniem narzędzi informacyjno- 

komunikacyjnych w nauczaniu w szkołach na Malcie, Cyprze, Hiszpanii i Irlandii. Projekt 

współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach pozyskanego grantu, a jego główne 

cele to: Podniesienie kompetencji językowych kadry nauczycielskiej oraz zarządzającej, 

podniesienie efektywności pracy placówki poprzez wprowadzenie nowoczesnych i 

innowacyjnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy z uczniem o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, wprowadzenie w szkole nowoczesnej metody zintegrowanego 

nauczania przedmiotu i języka (CLIL), tak by atrakcyjność zajęć wpłynęła na motywację 

uczniów do nauki a także rozwinęła ich umiejętności w zakresie korzystania z nowoczesnych 

technologii, umożliwienie nauczycielom udziału w szkoleniach zagranicznych oraz wymianę 

doświadczeń i dobrych praktyk dydaktycznych w międzynarodowym gronie, a poprzez to 

wsparcia ich rozwoju osobistego i zawodowego, wdrożenie nowych rozwiązań w zarządzaniu 

szkołą, poszerzenie horyzontów i światopoglądów, postawy tolerancji i otwartości wobec 

innych narodów;, nadanie europejskiego wymiaru placówce, poprzez udział w 

międzynarodowym kształceniu oraz nawiązaniu kontaktów i uczestniczeniu w projektach 

międzynarodowych, 
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Po odbytych mobilnościach przeprowadzono wśród 10 nauczycieli, którzy wzięli udział w 

szkoleniach, ankietę ewaluacyjną oceniająca poziom zadowolenia, organizacji i aktywność 

własnej uczestników  kursów dla nauczycieli w ramach projektu. Poniżej prezentowane są 

wyniki ewaluacji: 

 

Pytanie 1: 

 

Pytanie 2: 

 

Pytanie 3: 
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  Pytanie 4:

 

Pytanie 5: 

Zastanów się, czy i jakie kompetencje rozwinęły się u Ciebie dzięki udziałowi w projekcie. 

1. Przede wszystkim kompetencje językowe - operowanie językiem obcym w sytuacjach dnia 

codziennego.  

2. Radzenie sobie w sytuacjach nowych, wymagających nowych rozwiązań i zastosowań np. 

praca z grupą porozumiewającą się jedynie w języku angielskim.  

3. Samodzielność - wykorzystywanie języka angielskiego w sytuacjach dnia codziennego 

*zakupy, zapytanie o drogę itp.  

4. Planowanie pracy i czasu wolnego (maksymalne wykorzystanie czasu spędzonego na 

mobilności).  

5. Odporność na stres - Umiejętność radzenia sobie w sytuacji gdzie niezbędne było używanie 

tylko języka angielskiego.  

6. Przywództwo - kierowanie grupą obcojęzyczną podczas wykonywania zadań w szkole.  

7. Wiedza - przyrost wiedzy o kulturze innego kraju, otwartość na drugiego człowieka inną 

kulturę i zwyczaje 

8. Kompetencje informatyczne 

9. Rozwinęła się chęć dalszego kształcenia języka. 

10. Pozytywne nastawienie, kreatywność w pracy z dzieckiem zdolnym i pracy z dzieckiem z 

trudnościami w nauce  
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Pytanie 6:  

 

Pytanie 7: 

 

Pytanie 8: 
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Pytanie 9: 

Dlaczego poleciłbyś/ nie poleciłbyś innym udziału w programie Erasmus+? 

- zdobyta wiedza oraz umiejętności językowe pozwolą na efektywniejszą pracę placówki. Jeśli 

ktoś chce faktycznie sprawdzić się "językowo" i nauczyć się nim posługiwać, to musi wziąć 

udział w tego typu mobilności. Posługiwanie się językiem 24h na dobę jest czymś co rozwija w 

sposób błyskawiczny kompetencje językowe. Na moim przykładzie stwierdzam, że warto.  

- niesamowita okazja aby poznać nowych ludzi, kulturę, rozwinąć umiejętności organizacyjne 

oraz językowe 

- udział w projekcie podniósł moje umiejętności językowe, dał możliwość nawiązania 

kontaktów z ludźmi z innych krajów, z którymi dalej jestem w kontakcie. 

- program Erasmus+ pomógł mojej osobie w łatwości nawiązywania znajomości z osobami 

mieszkającymi na całym świecie, poprawił także umiejętności językowe podczas konwersacji. 

- nabywanie nowych kompetencji, odświeżanie swoich umiejętności, nawiązywanie nowych 

relacji, poznawanie nowych miejsc, kultur 

- polecam udział w projekcie Erasmus każdemu kto chce się samodoskonalić, rozwijać 

umiejętności językowe ,a przy tym poznawać kulturę i zwyczaje innego kraju, poznawać 

nowych ciekawych ludzi oraz przeżyć niesamowitą przygodę.  

- udział w programie daje możliwość rozwoju kompetencji językowych, poznania innej kultury 

i podejścia do pracy nauczyciela (obserwacja systemu nauczania w szkole językowej). 

 

Pytanie  10 dotyczyło luźnych opinii uczestników na temat realizowanego projektu 

Większość uczestników wyraziła zadowolenie z udziału w projekcie i chęć powtórzenia tego 

doświadczenia  . 

Projekt został dobrze oceniony przez uczestników, których zaangażowanie, otwartość oraz 

przedsiębiorczość pozwoliły na pełną realizację celów głównych i szczegółowych projektu.  W 

związku z dużym zainteresowaniem udziałem w szkoleniu wśród pracowników Ośrodka 

zasadnym wydaje się podjęcie prób uzyskania kolejnego grantu – szkolenia językowe i 

specjalistyczne, związane z praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

 



6 
 

Przygotowanie i opracowanie ankiety ewaluacyjnej 

Agnieszka Chabasinska 

Maciej Gapys 


