Ankieta ewaluacyjna

Ocena zadowolenia, organizacji i aktywnos¢ wtasnej uczestnikow

kursow dla nauczycieli w ramach projektu.

»Otwieramy Drzwi — rozwoj kadry kluczem do wspétpracy europejskiej” .

NUMER PROIJEKTU 2022-1-PLO1-KA122-SCH-000072327

* Xk Wspétfinansowane przez
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Od 1 sierpnia 2022 r do 26 sierpnia 2023 w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym nr
1 dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo w Policach realizowany jest projekt programu
Erasmus + w ramach akcji: Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci ucznidéw i kadry w
sektorze edukacji szkolnej ,,Otwieramy Drzwi — rozwéj kadry kluczem do wspélpracy
europejskiej” . Projekt przeznaczony jest dla nauczycieli zainteresowanych podnoszeniem
swoich kwalifikacji i zdobywaniem nowej wiedzy na kursach zagranicznych w krajach Unii

Europejskiej.

W ramach projektu 10 nauczycieli uczestniczylo w szkoleniach jezykowych (angielski,
hiszpanski), metodycznych oraz zwigzanych z wykorzystaniem narzgdzi informacyjno-
komunikacyjnych w nauczaniu w szkotach na Malcie, Cyprze, Hiszpanii i Irlandii. Projekt
wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach pozyskanego grantu, a jego gtowne
cele to: Podniesienie kompetencji jezykowych kadry nauczycielskiej oraz zarzadzajacej,
podniesienie efektywnosci pracy placowki poprzez wprowadzenie nowoczesnych i
innowacyjnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wprowadzenie w szkole nowoczesnej metody zintegrowanego
nauczania przedmiotu i jezyka (CLIL), tak by atrakcyjno$¢ zaje¢ wplyneta na motywacje
ucznidow do nauki a takze rozwingta ich umiejetnosci w zakresie korzystania z nowoczesnych
technologii, umozliwienie nauczycielom udziatu w szkoleniach zagranicznych oraz wymiane
doswiadczen 1 dobrych praktyk dydaktycznych w migdzynarodowym gronie, a poprzez to
wsparcia ich rozwoju osobistego i zawodowego, wdrozenie nowych rozwiazan w zarzadzaniu
szkola, poszerzenie horyzontéw i $wiatopogladow, postawy tolerancji i otwarto$ci wobec
innych narodéw;, nadanie europejskiego wymiaru placowce, poprzez udziat w
migdzynarodowym ksztatceniu oraz nawigzaniu kontaktéw 1 uczestniczeniu w projektach

mi¢dzynarodowych,



Po odbytych mobilnosciach przeprowadzono wsréd 10 nauczycieli, ktorzy wzigli udziat w
szkoleniach, ankiete ewaluacyjng oceniajgca poziom zadowolenia, organizacji i aktywnos¢
wlasnej uczestnikow kursow dla nauczycieli w ramach projektu. Ponizej prezentowane sa
wyniki ewaluacji:

Pytanie 1:
Czy uczestniczytes/as wczesniej w podobnej mobilnosci?
10 odpowiedzi
@ Tak
@ Nie
Pytanie 2:
Czy powtdrzyt/ta bys swoje uczestnictwo w mobilnosci?
10 odpowiedzi
® Tak
@ Nie
Pytanie 3:

Czy rozwingtes$/as swoje kompetencje jezykowe? Jesli tak to jak oceniasz progres swoich

umiejetnosci. Ocen w skali od 0 do 10 (gdzie 10 to najwiecej):
10 odpowiedzi
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Pytanie 4:

Czy zwiekszyly sie twoje umiejetnosci pracy z grupa, przekazywania jej wiedzy i umiejetnosci? Ocen
w skali od 0 do 10 (gdzie 10 to najwiecej):
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Pytanie 5:

Zastanow sie, czy i jakie kompetencje rozwinety sie u Ciebie dzieki udziatowi w projekcie.

1. Przede wszystkim kompetencje jezykowe - operowanie jezykiem obcym w sytuacjach dnia
codziennego.

2. Radzenie sobie w sytuacjach nowych, wymagajgcych nowych rozwigzan i zastosowan np.
praca z grupg porozumiewajgca sie jedynie w jezyku angielskim.

3. Samodzielnos¢ - wykorzystywanie jezyka angielskiego w sytuacjach dnia codziennego
*zakupy, zapytanie o droge itp.

4. Planowanie pracy i czasu wolnego (maksymalne wykorzystanie czasu spedzonego na
mobilnosci).

5. Odpornosé na stres - Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacji gdzie niezbedne byto uzywanie
tylko jezyka angielskiego.

6. Przywddztwo - kierowanie grupg obcojezyczng podczas wykonywania zadan w szkole.

7. Wiedza - przyrost wiedzy o kulturze innego kraju, otwartos¢ na drugiego cztowieka inng
kulture i zwyczaje

8. Kompetencje informatyczne

9. Rozwineta sie chec dalszego ksztatcenia jezyka.

10. Pozytywne nastawienie, kreatywnos$¢ w pracy z dzieckiem zdolnym i pracy z dzieckiem z

trudnosciami w nauce



Pytanie 6:

Czy jestes zadowolony/na z pracy koordynatora projektu? Ocen w skali od 0 do 10 (gdzie 10 to
najwiecej):
10 odpowiedzi
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Pytanie 7:

Czy Twoj udziat w projekcie byt wazny dla szkoty? Ocen w skali od 0 do 10 (gdzie 10 to najwiecej):
10 odpowiedzi
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Pytanie 8:

Czy bedziesz polecat/ta swoim kolegom/kolezankom z pracy udziat w programie Erasmus+?
10 odpowiedzi

® Tak
® Nie

e




Pytanie 9:
Dlaczego polecitbys$/ nie polecitbys innym udziatu w programie Erasmus+?

- zdobyta wiedza oraz umiejetnosci jezykowe pozwolg na efektywniejszg prace placéwki. Jesli
kto$ chce faktycznie sprawdzié sie "jezykowo" i nauczyé sie nim postugiwac, to musi wzigé
udziat w tego typu mobilnosci. Postugiwanie sie jezykiem 24h na dobe jest czyms co rozwija w

sposob btyskawiczny kompetencje jezykowe. Na moim przykfadzie stwierdzam, ze warto.

- niesamowita okazja aby pozna¢ nowych ludzi, kulture, rozwing¢ umiejetnosci organizacyjne

oraz jezykowe

- udziat w projekcie podnidst moje umiejetnosci jezykowe, dat mozliwos¢ nawigzania

kontaktéw z ludzmi z innych krajéw, z ktérymi dalej jestem w kontakcie.

- program Erasmus+ pomagt mojej osobie w tatwosci nawigzywania znajomosci z osobami

mieszkajgcymi na catym swiecie, poprawit takze umiejetnosci jezykowe podczas konwersacji.

- nabywanie nowych kompetencji, odswiezanie swoich umiejetnosci, nawigzywanie nowych

relacji, poznawanie nowych miejsc, kultur

- polecam udziat w projekcie Erasmus kazdemu kto chce sie samodoskonali¢, rozwijaé
umiejetnosci jezykowe ,a przy tym poznawac kulture i zwyczaje innego kraju, poznawad

nowych ciekawych ludzi oraz przezy¢ niesamowitg przygode.

- udziat w programie daje mozliwos¢ rozwoju kompetencji jezykowych, poznania innej kultury

i podej$cia do pracy nauczyciela (obserwacja systemu nauczania w szkole jezykowej).

Pytanie 10 dotyczyto luznych opinii uczestnikow na temat realizowanego projektu

Wiekszos¢ uczestnikdow wyrazita zadowolenie z udziatu w projekcie i che¢ powtdérzenia tego

doswiadczenia .

Projekt zostat dobrze oceniony przez uczestnikéw, ktérych zaangazowanie, otwartos¢ oraz
przedsiebiorczo$é pozwolity na petng realizacje celéw gtoéwnych i szczegbétowych projektu. W
zwigzku z duzym zainteresowaniem udziatem w szkoleniu wsréd pracownikéw Osrodka
zasadnym wydaje sie podjecie préb uzyskania kolejnego grantu — szkolenia jezykowe i

specjalistyczne, zwigzane z praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



Przygotowanie i opracowanie ankiety ewaluacyjnej
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