STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1
DLA
DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH RUCHOWO
IM. MARII GRZEGORZEW SKIEJ
W POLICACH

pazdziernik 2024



Spis tresci:

Rozdziat | POSTaNOWIENIA WSTEPNE.....c.ccueeeietietie ettt sttt ettt es s s etesteste e e e sesses s et ersanssreatesestenssnsannan 4
Rozdziat Il POStaNOWIENIA OZOINE.......c.oiiieiiiee ettt st st sttt et st es e ebeste st ste e ben e sestesaese 4
Rozdziat Il Cele i Zadania OSrOaKa........ocivieiririeiiriieriei sttt ettt et s bt et eestesesbebens st sen s ssesesensens 6
Rozdziat IV Organy OSrO0Ka.......cueuievireeeiecesieieiee ettt et eeetesteste e e e besaes et assassstestestesteseesensassassesasansesansaneas 8
§8 DY EKEOr OSIOTKA .. .cie ettt ettt sttt e ae e e teste e e e st eb e b e et esesaneete st stennnnsnnssentesens 8
§9 (28 [0 T ad=To F=T=do ={ Tovd o F- FOU OO U USROS 10
§10 RA@ ROUZICOW. ... ittt sttt ettt ettt st st st e s b et se et aae et st st st sansesbeneeseeseesareaneas 11
§11 SAMOIZGd UCZNIOWSKI...eovireieiiie ettt sttt ettt s et st st st bes bt et e e ereaneans 11
§12 Wspotpraca organdw i rozwigzywanie KONFIIKEOW.......c.ccvviievevirciniice e e 12
Rozdziat V Organizacja OSrOKa.......ccvivueiriieeieiriie sttt st e aes s s s et st st s e s esaes s ersaneeseste st sae seenes 12
§14 OdAzZIatY SZKOINE....cueetieitieee ettt e e bttt e e saesbesee ste e asbesben et ansensaeansans 13
§15 Oddziat PrzedSzZKOINY.....cciiieiecieeiet ettt e ettt st see st e es es bbb eneesasease st seenenneen 13
§16 Kompleks rehabilitacyjno-SPOrtOWY ...ttt st st st e e s b e e s 14
§17 Wiodacy Osrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-OpiekUACzy......cccveeveeceievevieverceieinieeee 14
§18 Wczesne Wspomaganie ROZWOjU DZIECKA.......cceiveeeieieiniree ettt vese e 14
§19 BibliOtEKa OSrOOKA. ....ieeeiicie ettt et ettt sae b s e e b st e e e bt 15
§ 20 SWIELIICA . et vev e es e eess et et et et et 8 s £ 8 R8s 16
§21 GrUPY WY CROWAWCZE. .....ceeceectecieie ettt et ste st st e e s s s e b e s asesaeebe st st e senbesbesaessesersans et eee 16
§22 ust. 1 przedmioty rozSZerzonNe W LO.......cueueiieietietiee et sttt et et sr s s eteste e se e e tesaesenans 17
ust. 2-4 praktyczna nauka zawodu ucznidw BS | i 1l StOPNI@......ccceveieireireeceee ettt 17
ust. 5-6 Szkolna Pracownia GastrONOMICZNG........cceeeuiirieriereneireee st eeee st esess e e sesee st sensssens 17
§ 23 USE. 1 Praktyki SEUAENCKIE.......cuieeiecee ettt sttt et et ss s ssebe st steseesesanabaneeres 17
ust. 2 stowarzyszenia i 0rganizacje MIOAZIEZOWE.........ccceeeeeeeietietintece et r bt 17
Rozdziat VI Nauczyciele i inni pracownicy OSroaKa..........cevveeieiecieceeie ettt ettt ene 17
§ 25 ODbOWIGZKI NAUCZYCIEIA ..ottt ettt st s e s bt eassaseaesteetesaennannan 18
§ 26 Zasady korzystania z dziennika elektroniCZNEZO0.......coviviviiveecieie et st 18
§27 Zadania nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje Wychowawcy.......cccccovevevevereieinrineneeeen s 19
§28 Zadania wychowawcy Grupy WYChOWAWCZE]......ccueeierieiiriiieisrisrcrtee e sttt aes s e enas 19
§29 Zadania nauczyciela — biblOtEKAIzZa........cccciiriveireece e st 19
§30 Zadania pedagoga, psychologa i tErapeULY....cccccvi ittt et e sa e 20
§31 Yo =T a1F= 11 Lo Y=o o1 Te 1Y 28OSO 20
§32 Zadania doradcy ZAWOUOWEEO........ccevueerueierierirtee e st see sttt aeb st e e s e ase st stesae e e s sansesaeseseaseas ane 21
§33 PraCcoOWNICY SAMOIZGUOWIi...cciicicecieciecieeee ettt ettt st st st b b st se et eae st stesae e e s sentesaebessaseana ane 21
§34 VWO IONEAMTUSZE ...ttt sttt st et st e et et sttt et e b et eae sas e s et aa st ea st eae st aens e s ens 21
Rozdziat VI UCZNIOWIE OSIOTKA. ....cerieuieirtierieiirteie sttt et sttt ettt et st et eae sas e es et st eatsseae st aesbesenesanentes 21
§35 UST. 1 UCZNIOWIC ettt ettt et ee e ettt b s ae et et et eses s em b en e st et sbesaeeaeeue et esbensenbensenee s 21
UST. 2 PrAWA UCZNTA..uuiieeeeieeveeiteseesteessteseeestesseesssesseesssssssessseessesssessneessesssensssssessssensessssssssenssesseesssenssesne 21
USE. 3 ODOWIGZKI UCZNTA....eiieieeietiet ettt sttt ettt et ete st st e e e st eb et et easesesteetesteseeanasensaneas 22
§ 36 USE. 1 NAZrOAY | WYTOZNIENIA...ceicici ettt ee e et te st e s e aa et es e e e sbesbeste e e e besbesaesa s anesaeene 22
USE. 2 K@IY ettt ettt eteete st et e e et s et et eassaeeteste e e sessessasbesas st sasass sasate et sbe st nsssensensesbebasensansanns 23
USE. 3 SKreslenie z liSty UCZNIOW.....c..cccuiviieeie et ettt ettt st st e s e b e es b s e b eee 23
ust. 4 tryb postepowania przy zamiarze ukarania UCZNia.........cceveiereeeireecececteceeee e 23
USE. 5 -9 tryb 0dwotanie 0d Kary.........cceee ettt st e et 23
ust. 10 tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi NAagrody.........ccceeeeeeeeeeseseecnsvenennns 23
Rozdziat VIl Szczegdtowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania.........ccceceeuecieiieviieece e 24
§37 WarUNKi OCENIANIA...c.eeietirteie sttt sttt ettt et st be st ea st e b st sae se s et eae st ses st ea stesensstena eee 24
§ 38 Cele 1 ZASAAY OCENIANIA. .. c.uiierireee e ettt ettt et s e ste s teste e e s e st b st et e s eaesaestesee e sessesbasaesessanssanens 25
§39 ZWOINIENIE UCZNIA Z ZAJEC..uevirieeeiete ettt ee st sreste s te st e e bttt ereasesaeste st e essessassesasensannans 25
§40 ust. 1-3 przedmiotowe zakresy OCENIANIA........cevieiriiriereeece sttt ereebesteseese s e seraesesnens 25
UST. 4-13 OCEONY | OCENTANIE....ciitiieeretierie ettt ste sttt ettt e e sreeseaes sressess e s saessesensaesbeensaesses susasssenessnns 25
§41 Formy aktywnosci ucznia podlegajgte OCENIE.......cccececueieieireie et ettt st s 26
§42 Kartkdwki, sprawdziany, prace KIaSoWe.........ccceiiieriiiiececeeest e e ees et b e 27
§43 Przelicznik procentowy i wagi 0cen CzaStKOWYCh.......c.oouivvieeeiie e st 27
§ 44 Ocenianie 0dPOWIEAZI USTNYCR ....ccuciiiiriiececece ettt st st e s et s s saeeresbenne e s 27
§ 45 Ocenianie zadan dOMOWYCN........c.cuiiiieicccece et ste st et s s aeb s s eaeate st stenes 28
§ 46 Zasady zgtaszania nieprzygotoWan dO ZAJEC........coeueeeieieeieeee ettt aer st se et sresaeaan 28



§ 47 ol [oYe =Y (e 1Y/ T SRR 28

§ 48 Indywidualne Programy EduKacyjno-TerapeUtYCZNe.......ccccoceecuerieinrinreneereereeeste e e e seseseeens 28
§ 49 0g0Ine zasady KIaSYTIKACi......ceeeueierierirree it sttt et et testeste e es e s es s ersereasesteste e nnanen 29
§ 50 Podwyzszanie oceny KIasyfiKaCyjNe].....cccvci ettt e st s 29
§51 EZZamin KIS IKACYTNY.euiiitiitiitieeee ettt st st e et b e sae et stese se e e besa et ernernens 30
§52 ESZaAMIN POPIAWKOWY ...c.oiuicii ettt ettt st st e e et et st e e testesbeste st e e s besbesaes et arsans et sees 31
§ 53 Odwotanie od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne.......cceeeveeveeeieceieececccceeeeceee e 31
§54 OCENIANIE ZACNOWANIA..cii ittt st ettt st s e b et st e e eeese st ses seesesessensesessens 32
§55 Kryteria 0Ceniania ZaChOWaNIa.......cccceveeeeiieieiree ettt st st et b bt e s e 33
§ 56 Sposoby sprawdzania ZaChOWaNIA.......cuciie it e eresre st e e easees 35
§57 Skreslenie z listy ucznidow z powodu ZaChOWaNIa.......ccceveerieeieeiriirerece et v e 36
§ 58 Tryb sktadania zastrzezenia do 0ceny z ZaChOWaNia.......c.uveveeeieeieviecerciree e s 36
§59 Promocja UCZNIOW KIS | — I SP.....eeeeeeieiiee ettt ettt st st e e e s s e ss s eaeesestesaesees 36
§ 60 Zasady ogdlne egzaminOW zeWNELIZNYCH.......civiiiciice e e 37
§61 ESZAMIN MATUIAINY ettt ettt st st st e s s ettt e e et sbe st se s e e s besbeneete e aneaneenes 37
§62 ESZAMIN ZAWOUOWY....iutitieiiiieiecie st sttt ettt teste st stesees e s e s sebess et aseasesaestesesessessansansesansaneansans 38
§63 Szczegdtowe zasady organizowania egzaminOw zeWnetrznycCh. ... vievecenecceceecseseee e 38
§ 64 UKORCZENIE SZKOIY ...vvtieeecee ettt sttt ettt st et st ste st e e e s et et et easarsaseste e sanen 38
Rozdziat IX Wewnatrzszkolny system doradztwa ZaWOdOWEEO0.........c.cveevreveereeeeesie e eesee e sre e s saeaes 39
Rozdziat X Warunki stosowania sztandaru Osrodka, symboli panstwowych oraz ceremoniatu szkolnego 40
ROZAZiat XI ZAAINE NAUCZANIE......cecieuetieiesiretirtcee sttt et st se st et s es e b sesebesssae st saseseeae sessensssasesesssssseasesessesesanssenss 42
Rozdziat XII UCZNIOWIE Z UKIGINY...ccoii ittt ettt ettt st e aesaeeteste e e e san et aes e s srseneetesteseennennsnntas 44
Rozdziat XIIl POStaNOWIENIa KOACOWE..........cuerieieiietiesie et ettt ss st ses e sese st ses esane st sessesess st sessesansssenenses 47



Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla
Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w poszczegdlnych
szkotach i grupach wychowawczych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla
Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach, takie wychowankéw Grup
Wychowawczych,
grupie wychowawczej - nalezy przez to rozumie¢ Grupe Wychowawczg dla ucznidw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach;
rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunoéw,
klasyfikacja roczna - nalezy przez to rozumiec takze klasyfikacje semestralng w szkole policealne;j.
§2
Organem prowadzgcym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Policach, ul. Tanowska 8
Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne
§3

Nazwa placéwki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im.
Marii Grzegorzewskiej, ul. Korczaka 45, 72- 010 Police.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Osrodek w petnym brzmieniu.
Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach, zwany dalej "Osrodkiem" jest placéwka dla dzieci i mtodziezy:
1) niepetnosprawnych ruchowo w normie intelektualnej,
2) niepetnosprawnych ruchowo z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
3) niepetnosprawnych ruchowo 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym,
4) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
5) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (z wytgczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu

gtebokim),
6) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
W Osrodku mogg przebywac dzieci i mtodziez mieszkajgca na terenie catej Polski.
Osrodek realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne, rehabilitacyjne i opiekuncze w ramach
dziatan:
1) Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 10 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo z oddziatem przedszkolnym

dla uczniow:

a) niepetnosprawnych ruchowo w normie intelektualnej,

b) niepetnosprawnych ruchowo z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

c) niepetnosprawnych ruchowo z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym,
d) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
e) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (z wytgczeniem ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim),

f) ze spektrum autyzmu,

g) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

h) nie mogacych uczeszczad do szkoty w miejscu zamieszkania z racji swojej niepetnosprawnosci.
2) Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego nr Il dla ucznidw:

a) niepetnosprawnych ruchowo w normie intelektualnej,

b) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,



3)

4)

5)

6)

7)
8)

c) ze spektrum autyzmu,

d) nie mogacej uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania z racji swojej niepetnosprawnosci.

Policealnej Szkoty Specjalnej dla uczniéw niepetnosprawnych ruchowo, ksztatcagcej w zawodzie technik

administracji:

a) niepetnosprawnych ruchowo w normie intelektualnej,

b) z niepetnoprawnosciami sprzezonymi,

c) ze spektrum autyzmu,

d) nie mogacej uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania z racji swojej niepetnosprawnosci.

Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy:

a) niepetnosprawnych ruchowo z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym,

b) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (z wytagczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu gtebokim),

c) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2, ktdra ksztafci w kierunku krawiec, fotograf, kucharz, pracownik

pomocniczy obstugi hotelowej dla ucznidw:

a) niepetnosprawnych ruchowo w normie intelektualnej,

b) dla uczniéw niepetnosprawnych ruchowo z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

c) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

d) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

e) ze spektrum autyzmu,

f)  nie mogacej uczeszcza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania z racji swojej niepetnosprawnosci.

Branzowa Szkota Il Stopnia, ktdra ksztatci w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych dla

uczniéw:

a) niepetnosprawnych ruchowo w normie intelektualnej,

b) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

c) ze spektrum autyzmu,

d) nie mogacej uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania z racji swojej niepetnosprawnosci.

Grup wychowawczych,

Swietlica szkolna.

Liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziatach wszystkich typdw szkét jest zgodna z przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty.

Dyrektorem szkét i Grup Wychowawczych wchodzacych w sktad Osrodka jest Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowaweczego nr | dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach.
Szkoty i Grupy Wychowawcze wchodzace w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla
Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach, objete sg wspdlng obstugg
ekonomiczno-finansowg i administracyjno-gospodarczg podlegty dyrektorowi Osrodka.

Osrodek nie przyjmuje dzieci z nasilonymi zaburzeniami zachowania zagrazajgcymi bezpieczeristwu innych
0s0b, szczegdlnie niepetnosprawnych.

§4

Osrodek uzywa pieczeci z godtem panstwa o tresciach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. Marii Grzegorzewskiej w Policach
Szkota Policealna w Policach

Szkota Podstawowa nr 10 w Policach

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Policach

Liceum Ogdlnoksztatcace nr Il w Policach

Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Policach

Branzowa Szkota Il Stopnia w Policach

Osrodek uzywa nastepujacych skrotéw nazw:

1)
2)
3)
4)

7)
8)
9)

Szkota Podstawowa nr 10 w Policach - SP nr 10 w Policach

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Policach - SPdP w Policach

Szkota Policealna w Policach - PSS w Policach

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach - SOSW
nr 1 w Policach

Liceum Ogélnoksztatcace nr Il - LO nr Il w Policach

Branzowa Szkota | Stopnia — BS | w Policach

Branzowa Szkota Il Stopnia — BS Il w Policach.



Rozdziat Ill
Cele i zadania Osrodka
§5
Osrodek jest prowadzony dla dzieci i miodziezy, ktére wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan
wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych ze wzgledu na
wystepujace niepetnosprawnosci, oraz ktére z powodu tych niepetnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do
szkoty w miejscu zamieszkania.
Osrodek i wchodzace w jego sktad szkoty zapewniaja:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
3) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
4) zajecia specjalistyczne zgodne z zasadami udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne,
6) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,
7) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Osrodek ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec osrodka, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
Osrodek systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicéw, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan Osrodka.
Celem edukacji uczniéw w szkotach jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do
funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go -
stosownie do jego mozliwosci - w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktdre pozwolg mu na postrzeganie siebie
jako niezaleznej osoby oraz, aby:
1) modgt porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposdb, werbalnie lub pozawerbalnie;
2) zdobyt maksymalng samodzielno$é w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;
3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci oraz
miat poczucie decydowania o sobie;
4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci,
znajac i przestrzegajgc ogdlnie przyjetych norm wspdtzycia, zachowujac prawo do swojej innosci;
5) byt wyposazony w wiedze i umiejetnosci przygotowujgce do zdawania egzaminéw zewnetrznych.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkét jest okreslona przez:

1) indywidualne programy edukacyjne-terapeutyczne;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

1.
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

§6
Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli:

dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres

podstawowych obowigzkow nauczyciela;

plan dyzuréw zatwierdza dyrektor szkoty;

dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéow pedagogicznych szkoty;

nadrzednym celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym

zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach;

miejscem dyzuru nauczyciela s3: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie oraz teren wokot

budynkéw;

dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia;

dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciele zaczynajg o godzinie 7.45, a korczg po zakorczeniu

nauki;

nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje lub zabezpiecza réwniez jego

dyzur;

nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

a) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania tzn. za: zapewnienie bezpieczeAstwa uczniom
potrzebujgcym pomocy, porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw (siedzenia na
parapetach, wychylania sie przez okno, biegania po schodach, podstawiania nég, popychania,
zaczepiania prowokujgcego do bdjek, chodzenia po drzewach, niebezpiecznej jazdy wozkami);

b) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw poprzez wydawanie zakazéw
i egzekwowanie ich wykonania przez dzieci (zakaz biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na



schodach, w sanitariatach oraz w zakamarkach, samowolnego opuszczania terenu Osrodka np.: do
sklepu, do domu);
10) nauczyciel dyzurujgcy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi a takze czynnosciami,
ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;
11) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie Wicedyrektora;
12) nauczyciel ma obowigzek objg¢ dyzur rowno z dzwonkiem na przerwe i zakoniczy¢ go po dzwonku na lekcje;
13) nauczyciel dyzurujgcy obowigzkowo i natychmiast zgtasza Wicedyrektorowi zauwazone zagrozenie, ktorego
nie jest w stanie sam usung¢;
14) nauczyciel przed rozpoczeciem zajeé jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod
wzgledem bhp;
15) kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast Wicedyrektorowi fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.
Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie réwniez poprzez:
1) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
2) zapewnienie opieki na wycieczkach organizowanych wedtug odrebnych przepiséw;
3) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i apelach;
4) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniéw klas | — Il SP;
5) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy;
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie
egzaminu na karte rowerowg,
8) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w miare mozliwosci
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
9) roznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;
10) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga.
Szkoty, w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej organizuja wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci
i rodzicodw. Koordynatorem dziatarh w tym zakresie jest pedagog Osrodka.
Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej zapewnia sie:
1) wsparcie w zakresie dozywiania i pomocy rzeczowej dzieki wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej;
2) wsparcie finansowe i pomoc rzeczowg dzieki wspétpracy z powiatowym centrum pomocy rodzinie.
Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych na podstawie opinii psychologiczno-pedagogiczne;j,
obserwacji i diagnozy opracowujg dla kazdego niepetnosprawnego ucznia, indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, ktére realizujg na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych. Programy te
podlegajg okresowej ewaluacji i ocenie.
Pedagog szkolny wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, sgdami i policjg oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi pomoc uczniom.
Formy wspodtpracy z rodzicami. Podstawowymi formami wspdtpracy z rodzicami sa:
a) konsultacje z nauczycielami przedmiotowcami, pedagogiem psychologiem;
b) wywiaddwki co najmniej raz na dwa miesigce i pétroczne;
c) biezace kontakty telefoniczne wychowawcow klas i grup wychowawczych z rodzicami;
d) wspdlne organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych.
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym polega na:
1) udziale uczniéw i wychowawcéw w gminnych, powiatowych i wojewddzkich konkursach, imprezach
i uroczystosciach integracyjnych, zawodach sportowych;
2) organizowaniu dni otwartych Osrodka;
3) pomocy szkotom gminy i powiatu w zakresie pedagogiki specjalnej poprzez szkolenia rad pedagogicznych,
4) organizowaniu na terenie Osrodka imprez gminnych i powiatowych przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy
szkét masowych np.: sportowych czy kulturalnych;
5) udziale pedagogéw w powiatowych formach doskonalenia;
6) udziale uczniéw i wychowawcéw w pracach MOK w Policach i innych imprezach kulturalnych;
7) wspotpracy z urzedami i instytucjami uzytecznosci publicznej miasta, gminy i powiatu.
8) Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich



Rozdziat IV

Organy Osrodka
§7
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor Osrodka jest Dyrektorem kazdej ze szkét wchodzgcej w sktad Osrodka oraz kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd, odznaczen.

2. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami Osrodka.

3. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkdéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy Osrodka;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji;

5) okreslania warunkdw realizacji projektu edukacyjnego.

4. Do witasciwosci Dyrektora, wynikajgcych z ustawy o systemie o$wiaty, nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Osrodku;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicdw, ponoszenie odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Osrodek;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg w ostatnim roku nauki egzaminu w szkole
podstawowej, egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego, przeprowadzanych w Osrodku;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Osrodka;

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkéw jego spetniania;

14) dopuszczanie do uzytku w szkotach zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Osrodka;
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17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

18) mozliwo$¢ ustalenia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzgcego, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim dla
poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) organizuje zajecia dodatkowe.

Do wtasciwosci Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela, nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikdéw
niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Osrodka majgcych status
pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczagcymi sie w Osrodku;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych Osrodek;

9) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé
wysunietych zarzutdw celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w Osrodku
(w sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego);

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

16) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych;

17) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych.

Dyrektor Osrodka, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami i po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, moze potaczyé zimowaq przerwe Swigteczng z feriami zimowymi.

Dyrektor Osrodka przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub aktywnosci
fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.
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10.

11.

10.

Propozycje zajec, o ktérych mowa w ust.7, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.

Dyrektor wydaje zarzadzenia:

1) we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom i pracownikom Osrodka bezpiecznych

warunkéw pracy, pobytu, opieki;

2) we wszystkich sprawach zwigzanych z wtfasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekunczego w Osrodku;

3) ktdre podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen i na tablicy ogtoszen.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia z listy ucznidow, jest Zachodniopomorski

Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ

prowadzacy Osrodek.
§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sprawach dotyczacych wytgcznie poszczegdlnych szkédt dziatajg rady pedagogiczne tychze szkét.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka. W sktad rady pedagogicznej wchodzi Dyrektor

i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych przejmuje zadania Rady Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w szkotach Osrodka;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Osrodka, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkotach jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

6) podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy Osrodek;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Osrodku oraz odwotywania z tych stanowisk;

10) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programu nauczania.

Rada Pedagogiczna ponadto:

10
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1) przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka i uchwala Statut;

2) przyjmuje koncepcje pracy Osrodka;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do Dyrektora Osrodka o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw do

potrzeb i mozliwosci ucznidow sposréd mozliwych sposobéw dostosowania warunkdw przeprowadzania

egzamindw okresSlonych w szczegdétowej informacji wydanej przez dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjne;j.

§10

W Osrodku dziata jedna Rada Rodzicow, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka i reprezentuje ogdt rodzicéw

przed innymi organami Osrodka.

Szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicdw okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrddet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Osrodka z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Osrodka;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Osrodka;

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicdw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Osrodka;

4) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Powiatu Polickiego oraz Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Oswiaty
opinii na temat pracy Osrodka.

Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli taki zostanie zalecony
przez organ nadzoru pedagogicznego;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

3) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

6) wprowadzanie dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Osrodka o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) delegowac¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Osrodka;

3) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§11

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét bedacych jednostkami organizacyjnymi Osrodka.

Samorzad dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, zgodny ze statutem Osrodka, ktéry stanowi

odrebny dokument.

Moze wystepowac z wnioskami i opiniami do Rady Pedagogicznej i dyrektora w sprawach dotyczacych zadan

dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Osrodka moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego sktadu moze wytonic rade wolontariatu.
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§12

Zasady wspotdziatania organéw Osrodka:

1) dyrektor wspodtpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi organéw Osrodka, ktdrzy dziatajg niezaleznie
w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz;

2) wszelkie wnioski, uwagi i opinie, formutowane i kierowane pod adresem dyrektora Osrodka, organéw
Osrodka, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych instytucji wymagaja
formy pisemnej;

3) przedstawiciele organéw Osrodka mogg sie zapraszac na swoje posiedzenia.

Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli i ucznidw rozstrzyga dyrektor
Osrodka;,

2) sytuacje konfliktowe miedzy wuczniami w klasie, uczniami rdéznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygane sg w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub Samorzagdem Uczniowskim
z mozliwoscig odwotania sie stron do wicedyrektora Osrodka.

Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) rozwigzanie konfliktéw wymaga stworzenia warunkéw sprzyjajacych swobodnej i petnej wypowiedzi stron
konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez obecnosci 0séb trzecich;

2) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien poznad i wzigé¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron (ewentualne informacje swiadkdéw konfliktu);
b) przyczyny konfliktu;

c) stopien zaangazowania stron konfliktu;

d) stadium zaawansowania konfliktu;

e) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;

f) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy;

3) osoba (instancja) rozstrzygajgca konflikt ma prawo do:

a) zasiegniecia opinii specjalistéw (np.: psychologa, radcy prawnego), instancji wyzszej, organow
Osrodka;
b) przekazania sprawy innemu organowi w Os$rodku;

4) decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podjac¢ jak najszybciej, najpdzniej w ciggu 14 dni, a w
przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie sie do innej instancji, konieczno$¢ zbadania
sprawy lub zebrania informacji), w ciggu miesiaca;

5) decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa
i statutem;

6) organy Osrodka moga powotaé wtasne komisje rozjemcze dziatajgce na podstawie wewnetrznych
regulamindéw zgodnych ze statutem.

Sposoby rozwigzywania konfliktu:

1) polubowne zakonczenie sporu;

2) wzajemne przeproszenie sie stron w obecnosci $wiadkéw konfliktu;

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie.

Rozdziat V
Organizacja Osrodka
§13

. Osrodek zapewnia catodobowg opieke, ktdrg sprawujg wychowawcy, nauczyciele, opiekunowie nocni.

Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu

zintegrowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych,

pielegnacyjnych.

System wymieniony w ust. 2 tworzg:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzagdowe, samoobstugowe i opiekuncze;

2) zajecia specjalistyczne: dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, korekcyjne, rewalidacyjne,
psychoterapeutyczne;

3) zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, zajecia sportowe, rekreacyjne i turystyczne;

4) praca na rzecz Osrodka i sSrodowiska;

Dla realizacji zadan i celéw statutowych Osrodek posiada:

1) pomieszczenia do nauki szkolnej: izby lekcyjne, gabinety przedmiotowe, biblioteke, warsztaty szkolne,
pracownie komputerowe;

2) pomieszczenia do zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych oraz sportowych (kompleks rehabilitacyjno-
sportowy): sala gimnastyczna, sale do ¢wiczen indywidualnych, gabinet fizykoterapii oraz hydroterapii,
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sale terapii zajeciowej, gabinet logopedyczny i basen rehabilitacyjny, gabinet psychologiczno-

pedagogiczny;
3) pomieszczenia dla grup wychowaweczych;
4) Swietlice;
5) stotéwka;
6) kuchnie;
7) pomieszczenia sanitarne;
8) pomieszczenia stuzgce opiece zdrowotnej: izolatke chorych, gabinet zabiegowy;
9) pomieszczenia administracyjne;
10) pomieszczenia gospodarcze: magazyny, garaze;
11) warsztaty rzemieslnicze - stolarski, elektryczny, slusarski;
12) mikrobus przystosowany do przewozu oséb niepetnosprawnych;
13) tereny rekreacyjne, boisko, amfiteatr, place zabaw i sitownia zewnetrzna;
14) tereny zielone.
. Osrodek zapewnia uczniom szkoty podstawowej jeden gorgcy positek w ciggu dnia. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.
. Zasady korzystania ze stotéwki okresla Regulamin Stotéwki.
. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren Osrodka objety zostat
monitoringiem wizyjnym.

§14

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Osrodka jest oddziat.

2. Godzina zajec lekcyjnych i godzina zajec praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.
. Liczba uczniéw w oddziale szkolnym wynosi:
1) dla ucznidw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej niz 12;
2) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;
3) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 6;
4) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - nie wiecej niz 16;
5) dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie wiecej niz 5;
6) Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym- nie wiecej niz 8.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 3 pkt 1 - 6.
. Ksztatcenie dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkotach specjalnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 20. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24.rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej.
§15
Nadrzednym celem pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w oddziale przedszkolnym jest
wszechstronny rozwdj dziecka, rehabilitacja wychowankéw w dostepnym dla nich zakresie oraz
wypracowanie gotowosci do podjecia nauki w szkole.
Do podstawowych zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
1) zapewnienie opieki kadry dydaktycznej i opiekunczej;
2) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych przez codzienne, bezposrednie przebywanie ze sobg oraz
podczas organizowanych réznorodnych sytuacji dydaktycznych;
3) ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych oraz poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
4) przygotowanie do akceptacji wtasnej osoby i samorealizacji wtasnego ,ja” poprzez rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
5) zapewnienie warunkéw do interdyscyplinarnych oddziatywan na dziecko;
6) przygotowanie do realizacji obowigzku szkolnego i niezaleznego funkcjonowania w srodowisku na miare
swoich mozliwosci;
7) umotzliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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8) organizowanie zaje¢ dodatkowych kompensujgcych zaburzenia rozwoju, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) rozwijanie aktywnosci, samodzielnos$ci oraz wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania sie;

10) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

11) wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi proces edukacyjno-wychowawczy i opiekunczy;

12) udzielaniem dzieciom i ich rodzicom/prawnym opiekunom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat liczacy nie wiecej niz 5 dzieci z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci.

Szczegodtowe zasady organizacji pracy okresla Regulamin Oddziatu Przedszkolnego.
§16
W obiekcie sportowym (kompleksie rehabilitacyjno-sportowym) bedzie prowadzona dziatalno$é lecznicza
w powotanym do tego celu podmiocie leczniczym, wykonujgcym $wiadczenia zdrowotne.
Zabiegi rehabilitacyjne - Swiadczenia zdrowotne wykonuje sie poza obowigzkowymi godzinami zajeé
dydaktycznych.
Szczegbtowe zasady organizacji pracy okresla regulamin podmiotu leczniczego.
§17
. Osrodek petni role Wiodgcego Osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuiczego dla Powiatu Polickiego,
zwanym dalej Wiodgcym Osrodkiem.
. Pracg Wiodacego Osrodka koordynuje osoba powotana przez Dyrektora.
. W sktad Wiodacego Osrodka wchodzg zespotu oséb posiadajgcych przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) oligofrenopedagog;
3) psycholog;
4) logopeda.
. Do zadan zespotu w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkédw i harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczed w Srodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktdrych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobdéw
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatarn wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu
oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

. Zespot szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka.
. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze 5-8 godzin tygodniowo i sg prowadzone
indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.
. Szczegdtowe zasady organizacji okresla Regulamin Wiodacego Osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-
Opiekunczego.

§18
. Osrodek jest placéwka realizujagcg Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.
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2. Pracg zespotu koordynuje osoba powotana przez Dyrektora.
3. W sktad zespotu wczesnego rozwoju wspomagania dziecka wchodzg osoby:

1)
2)
3)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
psycholog;

logopeda;

a takze - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny - inni niz w/w specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z: przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi; podmiotem leczniczym; os$rodkiem pomocy
spotecznej;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu
oraz koordynowania dziatan oséb prowadzgcych zajecia;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
Miesieczny wymiar godzin zaje¢ ustala koordynator, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespdét. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka
i jego rodziny, za zgodg organu prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktdre nie ukonczyty 3. roku zycia,
mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

zespot bedzie szczegdétowo dokumentowac dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzic¢
arkusz obserwacji dziecka.

Szczegdtowe zasady organizacji okresla Regulamin Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§19

1. Biblioteka jest pracownia szkolng w Osrodku wspomagajgcg realizacje potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka, rodzice, a takze inne osoby.
Biblioteka organizuje wspodtprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takie wspodtpracuje z innymi

bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw i stuchaczy;

przygotowaniu ucznidw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z rdéinych 7rédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

Zadania biblioteki:

gromadzenie podrecznikéw, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
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4.

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
9) gromadzenie, przechowywanie i wypozyczanie bezpfatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakorczeniu -
podaje sie je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki.
Szczegbétowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobdéw okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej,
ktdry stanowi odrebny dokument.
§20
Gtéwnym celem Swietlicy jest:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej po zakonczonych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;
2) tworzenie w miare mozliwosci warunkdéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
4) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w Swietlicy.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza liczacy nie wiecej niz 12 dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.
Szczegbtowe zasady organizacji pracy okresla Regulamin swietlicy.
§21
Uczniom uczgcym sie poza miejscem zamieszkania szkota umozliwia korzystanie z Grup Wychowawczych.
Grupy wychowawcze funkcjonujg caty rok szkolny z wytgczeniem ferii zimowych i letnich zapewniajac
wychowankom catodobowg opieke i warunki do rewalidacji i rehabilitacji w okresie nauki.
Grupy wychowawcze zapewniajg:
1) opieke nocng w godz. od 22.00 do 6.00, ktdrg sprawuje wychowawca dyzurny przy wsparciu pomocy
nauczyciela;
2) podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza, o stanie zgodnym z liczbg uczniéw
w klasie;
3) w obrebie grup wychowawczych funkcjonuje izolatka, w ktérej przebywajg dzieci i mtodziez wymagajaca
statej opieki pielegnacyjnej;
4) grupy wychowawcze sg zréznicowane pod wzgledem pfci, wieku oraz integracyjne pod wzgledem
poziomu umystowego;
5) kazdg grupg opiekujg sie wychowawcy;
6) grupa wychowawcza zajmuje pietrowy budynek wolnostojgcy, w ktorym znajduja sie sypialnie, Swietlica
i pomieszczenia sanitarne;
7) tygodniowy rozktad zaje¢ obejmuje: zajecia dydaktyczne, artystyczne, oraz specjalne zajecia
terapeutyczne i rewalidacyjne;
8) dobdr zajec uzalezniony jest od wieku, pfci i poziomu rozwoju wychowankdéw oraz dostosowany do ich
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych.
Zadania Grup Wychowawczych:
1) wdrazanie do samoobstugi;
2) rozwijanie sprawnosci manualnych i ruchowych;
3) utrwalanie wiadomosci szkolnych;
4) ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania czasu wolnego;
5) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
6) wdrazanie do Swiadomego przestrzegania zalecen rehabilitacyjnych i sportowego trybu zycia;
7) wdrazanie do przestrzegania higieny i zdrowego sposobu zycia;
8) ksztattowanie samodzielnosci zyciowej i umiejetnosci korzystania ze sprzetu gospodarstwa domowego,
9) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczeistwa w réznych sytuacjach zyciowych;
10) usamodzielnianie wychowankéw w zakresie umiejetnosci zatatwiania spraw osobistych (zakupy, sprawy
urzedowe);
11) wdrazanie do pracy fizycznej;
12) realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych wychowankow.
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Szczegbétowe zasady organizacji pracy Grup Wychowawczych okresla Regulamin Grup Wychowawczych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach.
§ 22
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu liceum ogdlnoksztatcgcego od 2 do
4 przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Praktyczng nauke zawodu uczniowie branzowej szkoty oraz szkoty policealnej odbywaj3a: na terenie szkoty
w pracowniach dydaktycznych wyposazonych w sprzet odpowiedni dla danego zawodu lub w zaktadach pracy
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.
Zajecia praktyczne dla ucznidow BS | i Il stopnia w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, prowadzone s3 na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia:
1) zajecia organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw.
Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia nie
moze by¢ nizsza niz:
1) faczny tygodniowy wymiar godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty |
i Il stopnia;
2) dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Placéwka prowadzi Szkolng Pracownie Gastronomiczng, Krawiecka, Fotograficzna i Hotelarska, ktdra stuzy do
nauki zwodu uczniéw branzowej szkoty | i Il stopnia.
Zasady korzystania ze Szkolnych Pracowni okresla Regulamin Szkolnych Pracowni.
Ucznidw i stuchaczy obowigzuje wypetnianie dzienniczkdw praktyk, ktére sg podstawa zaliczenia danej
praktyki.
Stosowane dzienniczki praktyk zgodne sg z obowigzujgcymi wzorami.
§23
Osrodek moze przyjmowac studentéw i stuchaczy szkét wyzszych na praktyki studenckie, na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Os$rodka lub za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
mtodziezowe, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placowki.
Podjecie dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
§24
W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli i wychowawcéw oraz specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
W Osrodku zatrudnia sie takze lekarza rehabilitacji i pielegniarki
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Osrodka okreslajg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania innych pracownikéw Osrodka okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikéw samorzadowych.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Osrodka tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) trzech wicedyrektoréw;
2) kierownik grup wychowawczych;
3) gtédwny ksiegowy;
4) kierownik ds. gospodarczych.
Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor Osrodka opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Osrodka.
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W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkédw stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzyc¢ inne, dodatkowe stanowiska kierownicze.
§25

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania

sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng oraz obywatelskg z poszanowaniem godnosci

osobistej.

Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor,

wicedyrektor lub kierownik wyraza na to zgode, a opieke nad klasg (grupa) przejmuje w tym czasie inny

pracownik.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z sali zaje¢, jesli nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéow

stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka, w razie potrzeby

zwréci¢ sie o podanie celu pobytu, zawiadomié pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb

postronnych.

Pracownik Osrodka powinien zwrécic sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren Osrodka o podanie celu

pobytu, w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie dyrektora Osrodka lub skierowaé te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik Osrodka powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora Osrodka o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia uczniéw.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg

potrzeb. Konsultacje mogg by¢ indywidualne i grupowe. Rodzice i uczniowie wczesniej deklarujg zamiar

obecnosci poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 26
Nauczycieli korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowiazujg nastepujace zasady:
1) otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomoca
nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika
postugujacego sie jego kontem.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje programu dydaktycznego przedmiotu, ktérego uczy;
3) systematyczne kontrolowanie prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy;
4) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;
5) przestrzeganie zapisOw statutowych;
6) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
7) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach;
8) uzywanie w sali gimnastycznej i na boisku sportowym tylko sprawnego sprzetu;
9) kontrolowanie obecnosci uczniéw, powiadamiania rodzicdw o nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni lub
o powtarzajacych sie pojedynczych nieobecnosciach na zajeciach;
10) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
13) wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace pedagogiczng;
14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych;
16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;
17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;
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19) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym stuzgc swojg wiedzg i doswiadczeniem;

20) praca w zespotfach do wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw oraz dostosowania
warunkoéw i form sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych;

21) przygotowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, a takze kryteriéw oceniania;

22) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem;

23) w ramach pracy w zespole nauczycieli dokonuje wyboru podrecznikdw obowigzujgcych przez trzy lata
i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych przez rok.

§ 27

Zadaniem nauczyciela, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy danej klasy jest sprawowanie opieki
wychowaweczej nad uczniami, a w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwadj ucznia, procesdw jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenistwie;
prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy wychowawczej;
otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, organizowanie wspdélnie z uczniami
i rodzicami/prawnymi opiekunami réznych form zycia zespotowego rozwijajgcych jednostke iintegrujacych
zespdt uczniowski, ustalanie wspdlnie z uczniami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
koordynowanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw,
a takze wobec uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ze wzgledu na trudnosci i niepowodzenia
szkolne jak réwniez wobec uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, rodzing i klasowg radg rodzicow w zakresie oddziatywania
wychowawczego na uczniow;
zapoznawanie rodzicéw/opiekunéw prawnych z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty,
postepami ucznidw w nauce, ich zachowaniu sie i trudnosciami rozwojowymi;
umozliwianie systematycznych kontaktéw rodzicéw/prawnych opiekundw z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow i dyrekcjg zespotu szkdt poprzez organizowanie systematycznych spotkan,
wigczanie rodzicbw w sprawy zycia klasy, do organizowania uroczystosci, imprez, wycieczek, zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
inspirowanie samorzadnej dziatalnosci organizacji uczniowskich;
prowadzenie okresdlonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéow w zespole ucznidw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc;
koordynowanie prac zespotu ds. IPET-Ow.

§28

Wychowawca Grupy Wychowawczej jest zobowigzany do organizowania i prowadzenia pracy wychowawczo-
opiekunczej w powierzonej mu grupie wychowawczej, a w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

pomocy i wdrazania wychowankéw do samodzielnosci, samoobstugi oraz wspotzycia spotecznego;
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa, higieny i zdrowia;
pomocy i wdrozenia wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej, czystosci i tadu w pomieszczeniach
grupy i otoczenia;
prowadzenia obserwacji wychowankéw;
prowadzenia konsultacji z pedagogiem, psychologiem, lekarzem rehabilitantem, nauczycielami
i rodzicami/prawnymi opiekunami;
prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczej (dziennik zaje¢, zeszyt obserwacji);
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym stuzgc swojg wiedzg i doswiadczeniem.

§29

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

4) udostepniania ksigzek i innych Zzrédet informacji w wypozyczalni i czytelni,
5) udostepniania programéw multimedialnych zgromadzonych w bibliotece,
6) wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie,

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw,

8) promowania czytelnictwa w réznych formach,

9) dobrej znajomos¢ zbiordw biblioteki i potrzeb czytelniczych uczniéw,

10) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,
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11) informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiordw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

2) ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowania zbioréw (w tym klasyfikowania, katalogowania i opracowania technicznego),

4) selekcji zbioréw (w tym materiatéw zbednych i zniszczonych),

5) organizacji udostepniania zbioréw,

6) organizacji warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenia ksiegozbioru podrecznego).

3. Pozostate obowigzki;

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw,

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw poprzez zapewnienie
odpowiednich, dostepnych w bibliotece, materiatdw dydaktycznych,

3) sporzadza plan pracy oraz srédroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki,

4) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,

5) w miare mozliwosci doskonali swdj warsztat pracy.

§30

Do zadan pedagoga, psychologa i terapeuty nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

§31

Logopeda prowadzi zajecia specjalistyczne z uczniami. Logopeda bada procesy komunikacji ucznia na réznych

etapach rozwoju i w réznych sferach jego aktywnosci w celu promowania rozwoju komunikacyjnego,

edukacyjnego, spotecznego i zawodowego. Zajmuje sie korygowaniem wad wymowy i usprawnianiem motoryki
aparatu mowy, profilaktyka, likwidowaniem objawéw zaburzonej komunikacji jezykowej uwarunkowanych

Srodowiskowo lub organicznie, stymulacja mowy opdznionej i rehabilitaciag mowy po wypadkach Ilub

incydentalnych urazach czy udarach mézgowych (w przypadku catkowitej lub czesciowej utraty mowy lub/i

rozumienia). Kiedy mowa nie rozwija sie, lub prognozy rozwoju sg mato optymistyczne, a takze wtedy, gdy mowa
jest niezrozumiata dla otoczenia, logopeda poszukuje wspomagajgcych lub alternatywnych form i metod
porozumiewania sie. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu likwidowania lub zmniejszania zaburzen
komunikacyjnych dzieci, mtodziezy;

2) ustalanie postepowania korekcyjno-terapeutycznego (np.: na etapie diagnozy, prewencji i terapii
logopedycznej);

3) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie czytania i pisania, a w wielu przypadkach
w zakresie ogdlnego rozwoju psychomotorycznego;

4) utrzymywanie wifasciwych kontaktdw z rodzinami dzieci i mtodziezy objetych opieka logopedyczng,
nauczycielami, oraz innymi terapeutami (psychologiem), by wspdlnie poszukiwa¢ rozwigzan problemoéw
wynikajgcych z zaburzen komunikacji;

5) prowadzenie badan logopedycznych, obejmujgcych studia teoretyczne, badania empiryczne i pordwnawcze,
formutowanie definicji, hipotez i praw;

6) opracowywanie, adaptowanie oraz weryfikowanie narzedzi badawczych do diagnozy i terapii zaburzen
komunikacji;
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7) przeprowadzanie badan logopedycznych z wykorzystaniem réznych narzedzi badawczych w celu ustalenia
stanu rozwoju mowy i zaburzen komunikacyjnych;

8) ocenianie i interpretowanie wynikéw badan oraz formutowanie wskazan;

9) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym stuzgc swojg wiedzg i doswiadczeniem.

§32

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztafcenia
i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

§33
1. W Osrodku zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach:

1) urzedniczych;

2) pomocniczych;

3) obstugowych.

2. Zadaniami pracownikéw Osrodka zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdow tych pracownikéw ustala dyrektor Osrodka.

§34

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez Osrodek mogg bra¢ udziat takze
wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie, okre$lonych w porozumieniu
z dyrektorem Osrodka.

4. Na zadanie wolontariusza korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia, a takze
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen. Na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu swiadczen
przez wolontariusza. Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno byc¢ sporzadzone na pismie.

Rozdziat VI
Uczniowie Osrodka
§35

1. Dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci przyjmuje sie do
Osrodka na zasadach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) informacji;

3) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;

4) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych osob;

7) zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi wymogami oraz do uzyskania od
nauczycieli niezbednych informacji o formach poszerzania i pogtebiania swoich wiadomosci
i umiejetnosci;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny jego postepdw w nauce i zachowaniu;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz prawo zrzeszania sie w organizacjach
szkolnych;

10) rozwijania swoich zainteresowan i talentéw, organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, poprzez udziat w zajeciach
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két zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla
uczniow szkoty;

11) zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotanie sie od ustalonych ocen w terminie i trybie,
ktdry okresla niniejszy statut;

12) rozstrzygania spordw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumiewania i wzajemnego
poszanowania stron;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) redagowania gazety szkolnej;

16) w szkole podstawowej do bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

17) dokonania wyboru zaje¢, zaproponowanych przez Dyrektora Os$rodka, za zgoda rodzicéw/prawnych
opiekundéw. Uczniowie petnoletni dokonujg wyboru samodzielnie.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje i zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowg nieobecnos$é
spowodowang chorobg czy inng wazng przyczyng usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy czy nauczyciela
przedmiotu - kazda nieobecnosé na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiona na piSmie w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoty, o ile rodzic/prawny opiekun nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta
w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw;

2) uzupetnic braki w wiadomosciach spowodowanych przez absencje;

3) przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka;

4) przestrzegac zasad bezpieczeristwa w trosce o witasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwdj, nie stwarzac
sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych;

5) zachowywad sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia, postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci;

6) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

7) szanowac prace witasng, prace rodzicdw, nauczycieli i kolegéw, dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek
w Osrodku;

8) szanowac i dbaé o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom Osrodka oraz spofeczenstwu
naszej gminy;

9) szanowac symbole narodowe i szkolne;

10) dbac o honor i tradycje szkoty;

11) powinien by¢ ubrany czysto, bez nadmiernego odstaniania ciata (brzuch, ramiona, nogi), bez
ekstrawagancji typu: kolczyki w nosie, brwiach, widoczny tatuaz, i in., uczennice nie powinny stosowac
wyzywajgcego makijazu; w dni uroczyste, zobowigzani sg do stroju galowego, tj. uczennice: w biatej lub
jasnej bluzce i ciemnej spddnicy lub spodniach; uczniowie: w biatej lub jasnej koszuli i w ciemnych
spodniach);

12) nie korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych
i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba
i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela
w procesie dydaktycznym);

13) nie rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

4. Ucznidéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg zasady:

1) uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za
pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) jako posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§36
1. Za szczegdlne osiggniecia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczedn moze otrzymac wyrdznienie
lub nagrode:

1) pochwata wychowawcy klasy/grupy wobec uczniow;

2) pochwata udzielona na apelu przez Dyrektora/Wicedyrektora Osrodka na wniosek wychowawcy klasy
/grupy lub Rady Pedagogicznej wobec wszystkich ucznidw;

3) wpisanie do ,Ztotej Ksiegi Osrodka” absolwenta, ktdéry osiggnat wynik ze Srednig 4,75 i ocene

22



10.

z zachowania co najmniej bardzo dobrg;

4) Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniéw ze srednig ocen 4,75;

5) list pochwalny do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidw, ktérzy koncza szkote ze $rednig ocen 4,75;

6) dopuszcza sie mozliwos¢ przyznania nagréd rzeczowych dla uczniéw ze srednig 4,0 i wiecej oraz za
dziatalnos$é na rzecz spotecznosci Osrodka.

Za tamanie statutowych obowigzkéw, czyny chuliganskie, niszczenie mienia, razgce naruszanie norm

moralnych uczen moze zosta¢ ukarany przez Dyrektora, Wicedyrektora/Kierownika Grup Wychowawczych):

1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego lub zeszytu wychowawcy;

2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez wychowawce klasy/grupy wobec ucznia;

3) pozbawieniem wykonywania funkcji w samorzadzie klasowym, grup wychowawczych lub samorzadzie
uczniowskim;

4) pozbawieniem mozliwosci udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych, wycieczkach i zawodach
sportowych;

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Osrodka okreslonych przez Dyrektora Osrodka;

6) ustna nagana Wicedyrektora Osrodka/Kierownika Grup Wychowawczych;

7) listem z nagang Dyrektora O$rodka skierowanym do rodzicéw/prawnych opiekundw;

8) sporzadzenie kontraktu miedzy uczniem, rodzicami/prawnymi opiekunami a wychowawcg klasy/Grupy
Wychowawczej w obecnosci Dyrektora, Wicedyrektora lub Kierownika Grup Wychowawczych.

Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpié¢ w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach powyzej 100 godzin, dotyczy to ucznidéw po ukorniczeniu
18 roku zycia z powiadomieniem rodzicéw;

2) powaznego naruszenia dyscypliny i bezpieczenstwa, z umozliwieniem kontynuowania nauki w innej
placéwce, po uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) niszczenia mienia spotecznego i wandalizmu;

4) brutalnosci i wulgarnosci w zachowaniu;

5) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

6) picia alkoholu i uzywania narkotykdéw;

7) ustawicznego tamania regulaminu szkolnego, grup wychowawczych oraz uregulowan statutowych
w szczegblnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla innych osob (bdjki, awantury, przemoc
fizyczna i psychiczna, akty wymuszania);

8) uczestniczenia w dziatalnosci przestepczej;

9) wyroku skazujgcego wydanego przez sad;

10) nieprzestrzeganie przez ucznia warunkéw kontraktu.

Tryb postepowania przy zamiarze ukarania ucznia:

1) wykonanie kary moze zostaé¢ zawieszone na okres préby - 2 miesigce, jezeli uczend uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy;

2) stosuje sie gradacje kar, a w szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ zastosowane
z pominieciem gradacji;

3) nauczyciel wychowawca ma obowigzek pisemnie powiadomié¢ rodzica/opiekuna prawnego ucznia
o mozliwosci skreslenia z listy ucznidow;

4) skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Osrodka na wniosek Wicedyrektora Osrodka, po przyjeciu
przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaty i zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
podejmowane wczesniej Srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotania sie od kary.

1) do Wicedyrektora Osrodka/Kierownika Grup Wychowawczych w przypadku kary okreslonej w § 35 ust. 2
pkt 1,2,3;

2) do Dyrektora Osrodka w przypadku kary okreslonej w § 30 ust. 2 pkt 3,4;

3) do Rady Pedagogicznej w przypadku kary okreslonej w § 30 ust. 2 pkt 4,5,6,7.

Odwotanie sie od kary nalezy przedtozy¢ na pismie w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia.

Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor Osrodka/Kierownik Grup Wychowawczych lub Rada Pedagogiczna winna

odpowiedzie¢ na odwotanie w ciggu 14 dni od otrzymania pisma.

Od decyzji w/w organdw uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg odwota¢ sie do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia szkoty, jego
rodzicow lub opiekuna prawnego;
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2) wniosek nalezy skierowaé¢ do Dyrektora Osrodka i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie Osrodka w terminie
3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawierac uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) Dyrektor Osrodka w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na
ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Osrodka moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, wucznidw szkoty i ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw;

6) wyjasnienie Dyrektora Osrodka jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Osrodka, obowigzkiem Dyrektora Osrodka
jest powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow/prawnych opiekundw ucznia dokonuje pisemnie wychowawca oddziatu klasy,
do ktérej uczeszcza uczen.

Rozdziat VIl
Szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 37

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowa oraz na formutowaniu oceny.

System oceniania funkcjonuje we wszystkich typach szkét Osrodka.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Ocena $rédroczna jest oceng za prace w pierwszym okresie nauki, ocena

roczna na Swiadectwie jest oceng za catoroczng prace ucznia. Klasyfikacja srédroczna odbywa sie nie pdzniej

niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

Proces oceniania uczniéw rozpoczyna sie nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia rozpoczecia zajeé

szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich i zimowych.

Uczniowie pierwszych klas i semestréw nie otrzymujg ocen niedostatecznych do 20 wrzesnia danego roku

szkolnego.

§38

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepédw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te

podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Osrodka.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach w tym zakresie;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu podwyzszania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia, okreslone w IPET w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie, systematyczno$é pracy ucznia;

2) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany, zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

3) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

4) zaangazowanie w proces rewalidacji;

5) umiejetnos¢ pracy w grupie.

§39

Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,

z gteboka dysleksjg rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia

w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia na wniosek

rodzicéw/prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim uczg sie jednego jezyka obcego, a na prosbe

rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia, mogg uczeszcza¢ na drugi jezyk obcy nowozytny, jako

dodatkowy.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii, o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii zgodnie

z procedurg zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

§40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujg Przedmiotowe Zakresy Oceniania zgodne

z WZO, nie pdziniej niz do korica wrzesnia i zapoznaja uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunéw o zawartych

w nich:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel oceniajgc ucznia uwzglednia jego mozliwosci psychofizyczne oraz zalecenia psychologiczno-

pedagogiczne wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng a takze ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W czasie roku szkolnego odbywa sie klasyfikacja srodroczna, roczna i w szkole policealnej semestralna. Ocena

$rddroczna/semestralna jest oceng za prace w pierwszym okresie nauki, ocena roczna na swiadectwie jest

oceng za caforoczng prace ucznia. Terminy klasyfikacji $rédrocznej co roku okresla Dyrektor przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Od klasy IV szkoty podstawowej obowigzujg oceny zgodnie z rozporzgdzeniem MEiN:

1) ocene celujagcg (6) otrzymuje uczen, ktéry potrafi rozwigzywac wiele problemoéw praktycznych
i teoretycznych nietypowych, nie prezentowanych na lekcji, startuje w olimpiadach, zawodach,
konkursach przedmiotowych w szkole i poza nig, jest systematyczny i wykazuje duzy stopien
zaangazowania;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry prezentuje petny zakres wiedzy i umiejetnosci, ktdre nabyt
na lekcji i sprawnie sie nimi postuguje w samodzielnym rozwigzywaniu problemu zadanego przez
nauczyciela; Potrafi zastosowa¢ wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktdry posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalajg mu na
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rozumienie wiekszosci tresci programowych i poprawnie rozwigzuje samodzielne zadania teoretyczne
i praktyczne z danego przedmiotu;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
Rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
Rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy. Czesto nie potrafi rozwigzywaé prostych
zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;

W klasach I-1ll SP ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg uwzgledniajacg poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym

lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll

szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych

opiekundéw ucznia lub na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej/ukonczeniu szkoty ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Na biezgco dzieci oceniane s3:

1) w klasie | poprzez system znakow, ktére wybierajg na poczatku roku uczniowie z nauczycielem;

2) w klasach lI-lll stosuje sie okreslenia: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, stabo, bardzo stabo;

3) w klasie Il dopuszcza sie stawianie ocen cyfrowych jako przygotowanie do nastepnego etapu
edukacyjnego.

W klasach realizujacych program dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym oceny

biezagce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi

zawierajgcymi informacje o postepie i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz rozwoju emocjonalno-
spotecznym i sprawnosci fizycznej. Na biezgco dzieci oceniane sg poprzez system znakdw, ktére wybierajg na
poczatku roku uczniowie i nauczyciel.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw

wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie

konczacy szkote podstawowg i szkote ponadpodstawowg uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej lub konczy szkote

z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

W oddziale przedszkolnym nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku szkolnym poprzedzajgcym

termin mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole.

§41

Ocenie podlegaja nastepujgce formy aktywnosci ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace domowe (szkota ponadpodstawowa);

3) kartkowki,;

4) sprawdziany;

5) prace klasowe (pisemne);

6) praca w grupie;

7) aktywny udziat w lekcji;
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8) systematyczno$¢ i zaangazowanie;
9) rozwigzywanie problemow;
10) udziat w konkursach;
11) rozwigzywanie testéw wiedzy i testéw sprawnosciowych;
12) ¢éwiczenia praktyczne.
§42
Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ niezapowiedziang kartkéwke obejmujgcg materiat z trzech ostatnich
lekcji. Na napisanie kartkdwki przeznacza sie maksymalnie 15 minut.
Uczen nie pisze kartkowki, jezeli zgtosi nauczycielowi nieprzygotowanie do zajeé. Uczen zgfasza
nieprzygotowanie do zaje¢ z chwilg przybycia nauczyciela do danej klasy na zajecia, a przed powzieciem
informacji o zamiarze nauczyciela przeprowadzenia kartkéwki.
Sprawdzian stanowi zestaw zadan stuzgcy do sprawdzania stopnia opanowania przez ucznia tresci dziatu
programowego. Sprawdzian przeprowadza sie po zrealizowaniu kazdego dziatu programowego.
Termin sprawdzianu, pracy klasowej, testu nauczyciel zapowiada uczniom, co najmniej tydzien przed jego
przeprowadzeniem oraz informuje o swoim zamiarze innych nauczycieli, wpisujgc w dzienniku
elektronicznym, w rubryce ,,sprawdziany” w wyznaczonym dniu.
Na napisanie sprawdzianu, pracy klasowej, testu przeznacza sie 1 godzine dydaktyczna.
W ciggu dnia moze sie odby¢ jedna praca. Kazda praca klasowa poprzedzona jest utrwaleniem materiatu.
Prace klasowe, krotkie sprawdziany, odpowiedzi i testy sprawnosciowe sy obowigzkowe. Prace pisemne
powinny by¢ sprawdzone w terminie tygodnia (wyjatek j. polski, dopuszcza sie do 2 tygodni).
Jezeli uczen opuscit prace klasowg (test sprawnosciowy) z przyczyn losowych, to powinien zaliczy¢ jg w ciggu
tygodnia, po powrocie do szkoty, ewentualnie za zgodg nauczyciela termin ten moze ulec zmianie jezeli sg
trudnosci to w pierwszym mozliwym terminie. Uzyskang ocene niedostateczng z pracy klasowej uczern moze
poprawig;
Przy poprawianiu prac klasowych (pisania w drugim terminie) i testéw sprawnosciowych kryteria ocen nie
zmieniajg sie, a otrzymana ocena jest wpisana do dziennika.
Ocena jest jawna i umotywowana (ustnie lub pisemnie). Sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne
uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Ocena niedostateczna z pracy pisemnej winna by¢ umotywowana pisemnie (dotyczy prac podsumowujgcych
okreslony blok tematyczny).
Nie ocenia sie ucznia w dniu jego powrotu z usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu potrocza minimum 3 oceny. Ocena $rddroczna nie jest Srednig z ocen
czastkowych.
Prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ do konca roku szkolnego.
§43
Przy ocenie sprawdziandw i sprawdzianéw klasyfikacyjnych oraz kartkéwek, nauczyciel przyjmuje maksymalna
mozliwg do uzyskania przez ucznia liczbe punktéw, ktéra stanowi 100 %.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéow na ocene:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
30% - 49% - dopuszczajacy;
50% - 69% - dostateczny;
70% - 85% - dobry;
86% - 96% - bardzo dobry;
97% - 100 % - celujacy
Waga ocen czgstkowych jest opisana w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Dopuszcza sie stawianie pluséow i minusdw w ocenianiu biezgcym.
§44
Ustna wypowiedz ucznia $wiadczy o stopniu opanowania tresci ksztatcenia z zakresu ostatniej lekc;ji.
Nauczyciel sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie wypowiedzi ustnej przynajmniej raz
w pétroczu.
Nauczyciel krétko, ustnie uzasadnia wystawiong ocene z wypowiedzi ustnej.
W przypadku krétkiej wypowiedzi ustnej ucznia, nauczyciel moze stosowaé symbole ,+" i ,-".
W przypadku ucznidw z zaburzeniami w komunikowaniu sie nalezy opracowa¢ jezyk alternatywny, ktéry ma
stanowic uzupetnienie lub wsparcie jezyka méwionego.

§45
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Praca domowa w szkole ponadpodstawowej (zadanie domowe) stanowi forme obowigzkowych zaje¢ ucznia,
ktdrej celem jest rozszerzenie, pogtebienie i utrwalenie wiedzy oraz wdrozenie do samodzielnosci w
postugiwaniu sie tg wiedzg w:
1) zbieraniu informacji;
2) w dokonywaniu obserwacji;
3) rozwigzywaniu zagadnien;
4) pisemnym opracowywaniu.
Nauczyciel w szkole ponadpodstawowej kazdorazowo sprawdza wykonanie pracy domowej przez ucznidw, a
przynajmniej raz w pétroczu sprawdza jakos¢ wykonania pracy domowej uczniéw i je ocenia.
Uczen szkoty ponadpodstawowej ma prawo zgtosi¢ w poédtroczu 2 razy brak pracy domowej, jezeli dany
przedmiot realizowany jest w wymiarze do 2 godz. tygodniowo i 3 razy w potroczu, jezeli dany przedmiot
realizowany jest w wymiarze, co najmniej 3 godz. tygodniowo. Fakt braku pracy domowej nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym stosujac symbol ,bz”.
Zgtoszenie kolejnego ,,bz” w danym pétroczu, czyli 3 lub 4, powoduje wstawienie oceny niedostatecznej.
W klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciele nie bedg zadawac prac domowych do wykonania przez ucznia
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczgce usprawniania motoryki matej,
czyli ¢wiczen polegajgcych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dfoni.
W klasach IV-VIIlI szkoty podstawowe]j uczniowie nie bedg mieli obowigzku wykonywania prac domowych
zadawanych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie
bedzie oceniane.

§46
Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych raz w poétroczu, jezeli dany przedmiot
realizowany jest w wymiarze do 2 godz. tygodniowo lub 2 razy w pétroczu, jezeli dany przedmiot realizowany
jest w wymiarze, co najmniej 3 godz. tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania do sprawdzianu, z wyjatkiem przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby lub zdarzen losowych, trwajacych przez okres, co najmniej
5 dni roboczych poprzedzajgcych termin sprawdzianu, jezeli termin sprawdzianu wypada w pierwszym lub
drugim dniu obecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, po ustaniu przyczyny tej usprawiedliwionej
nieobecnosci.
Fakt nieprzygotowania do zaje¢, uczen zgtasza nauczycielowi przedmiotu, z chwilg przybycia nauczyciela do
danej klasy na zajecia.
Nieprzygotowanie do zajec lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym stosujgc symbol ,np”.
Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania, nie ma wptywu na inne oceny ucznia, ani na klasyfikacyjng ocene
$rodroczna/semestralng lub roczna.

§ 47

Prace dodatkowe stanowig ditugoterminowe, pracochtonne wytwory materialne i pozamaterialne ucznidw,
wykonywane przez nich samodzielnie lub w zespole, nalezg do nich w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

referaty;
przygotowanie plansz, tablic, modeli i innych wytwordw materialnych stanowigcych pomoce dydaktyczne;
przygotowanie i udziat w przedmiotowych konkursach, turniejach, zawodach, na szczeblu szkolnym;
przygotowanie i udziat w olimpiadach przedmiotowych;
przygotowanie i udziat w turniejach, zawodach na szczeblach pozaszkolnych.

§48
We wrzesniu kazdego roku szkolnego, wychowawcy poszczegdlnych klas i wychowawcy Grup
Wychowawczych zapoznajg sie z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego, opiniami poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznej oraz orzeczeniami o potrzebie indywidualnego nauczania
dotyczacymi ich podopiecznych.
Na podstawie dokumentéw wymienionych w ust. 1 oraz rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia powotany zespdt opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na poczatku biezgcego roku szkolnego.
W skfad zespotu wchodzg wychowaweca klasy, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem.
Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do realizacji zaleced wynikajgcych z orzeczenia wydanego przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz IPET dostosowujg wymagania edukacyjne do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw.
Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach na zajeciach wychowania fizycznego uczen
wykonuje okreslone ¢éwiczenia fizyczne.
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§49
Informacje o uczniu gromadzi sie w dzienniku elektronicznym, IPET-ach, zeszytach wychowawczych,
arkuszach ocen, kartach choroby i leczenia.
O osiggnieciach uczniéw wychowawca pisemnie, mailowo lub ustnie powiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundw na zebraniach Ilub konsultacjach, potwierdzajgc przekazane informacje w dzienniku
elektronicznym. W przypadku przekazania informacji w formie telefonicznej wychowawca klasy sporzadza
stosowng adnotacje w dzienniku elektronicznym.
Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje o przewidywanych ocenach $rédrocznych
i koncoworocznych na miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.
W szkole policealnej na miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informujg stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, w terminie i formie okreslonych w Statucie Osrodka.
W przypadku nieobecnosci rodzicéw/prawnych opiekundw na zebraniu lub konsultacjach, otrzymujg oni za
posrednictwem ucznia pisemnie lub mailowo powiadomienie o przewidywanych ocenach ze wszystkich
przedmiotow. W przypadku braku potwierdzenia o zapoznaniu sie z ocenami obowigzkiem wychowawcy jest
kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi opiekunami lub wystanie listem poleconym powiadomienia
o ocenach.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktdrg wyrazili zgode, w ciggu 7 dni od jej

zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosé lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci
oraz jej przyczyne;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci

od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

3) jako posiadacz indywidualnego imiennego konta do korzystania z dziennika elektronicznego ponosi

odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika
postugujacego sie jego kontem.

W terminie 7 dni po podaniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o umozliwienie napisania
pisemnego sprawdzianu na ocene wyzszg od proponowanej z zakresu materiatu wskazanego przez
nauczyciela, zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny wg PZO.

Do sprawdzianu uczen ma prawo przystapi¢, jezeli wykorzystat mozliwosci podwyzszenia oceny
proponowanej.

Nieskorzystanie przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw z procedury opisanej w ust. 7 skutkuje
wystawieniem oceny proponowane;.
Jezeli uczen, po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, w ewidentny sposéb lekcewazy swoje
obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) przygotowanie do lekcji;

2) odrabianie zadan;

3) aktywne uczestnictwo w lekcji;

4) nieusprawiedliwione nieobecnosci na sprawdzianach i pracach klasowych.

nauczyciel ma prawo obnizy¢ proponowang oceneg, ale tylko do oceny dopuszczajacej.

O zmianie proponowanej oceny nauczyciel informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw zapisem w dzienniku
elektronicznym lub na pismie w terminie 7 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

§ 50

Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych podwyzisza sie na podstawie sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, ktéry przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Nie dopuszcza sie przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci na ocene celujaca.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
a w szkole policealnej - ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:
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1) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Wicedyrektor Osrodka powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegélnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

§51
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w $srédrocznym/rocznym szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej. W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje sie , nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicdw/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej a z przedmiotéw takich jak: informatyka,
zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne przede
wszystkim w formie zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W komisji uczestniczy takze Wicedyrektora Osrodka albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
Przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawad egzamin w ciggu jednego dnia.
Pytania (¢éwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen)
powinien by¢ rézny i odpowiadac¢ przedmiotowym zasadom oceniania z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia z zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocene zgodnie ze skalg
okreslong w WZO. Ocena ta jest oceng ostateczng z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktéra na
whniosek ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opiekundw moze zostaé zmieniona w drodze egzaminu
poprawkowego.
lezeli egzamin klasyfikacyjny przebiegat niezgodnie z przepisami prawa, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie moga zgtosic zastrzezenia do Wicedyrektor Osrodka w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych wowczas egzamin przeprowadza sie ponownie zgodnie z procedurg tego
egzaminu
Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego zgodnie z procedurami tego egzaminu.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktéry dotgcza sie do arkusza ocen klasyfikacyjnego
ucznia. Protokét ten zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imie
i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, tre$¢ pytan/zadan egzaminacyjnych oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng wynik egzaminu. Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje
i jego ustnych odpowiedziach.
Wicedyrektora Osrodka moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie o przyjecie w tej
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szkole do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika to z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia.
W przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztatcenia zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profilu
nauczania, Wicedyrektora Osrodka wyznacza terminy egzaminéw klasyfikacyjnych z przedmiotdéw, ktdére
wynikajg z réznic programowych, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych
z tych przedmiotéw, w ktdrych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat na swiadectwie co
najmniej ocene dopuszczajaca.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicowi/prawnemu opiekunowi.

§52
Kazdy uczen od klasy IV szkoty podstawowej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin z dwéch zajeé edukacyjnych
pod warunkiem, ze uczen otrzymat roczng ocene z zachowania co najmniej poprawna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundéw
zgtoszong Wicedyrektorowi w ciggu 7 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat
niedostateczng roczng ocene z zastrzezeniem ust. 1 - 2. Prosbe o jego przeprowadzenie uczen zobowigzany
jest ztozy¢ na piSmie do Wicedyrektora Osrodka w ciggu 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowig zajecia, dla ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie zaje¢ praktycznych, wéwczas egzamin ma forme zadan praktycznych.
Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen) musi odpowiadac kryterium stopnia, o jaki ubiega sie uczen.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Wicedyrektora Osrodka w ostatnim tygodniu sierpnia, przed
pierwszym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w nowym roku szkolnym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotfana przez Wicedyrektora Osrodka w nastepujgcym
sktadzie:
1) Wicedyrektora Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek Komisji.
Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 8.2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wtasng prosbe lub
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Wicedyrektora Osrodka powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (jezeli nauczyciel ten
zatrudniony jest w innej szkole, za zgodg jej Dyrektora).
Komisja o ktérej mowa w ust. 8 moze na podstawie egzaminu poprawkowego:
1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawic ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: nazwa zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, imie i nazwisko ucznia, sktad Komisji, termin egzaminu,
tres¢ pytan egzaminacyjnych, ocene klasyfikacyjng ustalong przez Komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego Wicedyrektora Osrodka moze wyznaczy¢ dodatkowy termin, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Wicedyrektora Osrodka
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w drodze egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Wicedyrektor Osrodka rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni i postanawia: oddali¢ odwotanie podajac
uzasadnienie lub wyznaczy¢ egzamin ponownie zgodnie z procedurg opisang w § 52. Ocena ustalona przez
Komisje jest ostateczna.

§53
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Wicedyrektora Osrodka, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie

pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Wicedyrektor Osrodka powotuje komisje, ktéra

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych. Wicedyrektor Osrodka powotuje Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza egzamin sprawdzajacy,
ktoéry stanowi sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Komisji.

Termin egzaminu sprawdzajgcego, o ktorym mowa w ust. 2.1 uzgadnia Wicedyrektor Osrodka z uczniem

i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad Komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy Komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy Komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Wicedyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4.1 pkt b moze byé zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 1-3.
Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera
w szczegodlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad Komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad Komisji;
b) termin posiedzenia Komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Wicedyrektora.
§ 54
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego zachowania oraz o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)
6)

pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju poprzez wdrazanie do systematycznej pracy i efektywne;j
samooceny;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w zachowaniu;

zapoznawanie uczniow i rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami i zadaniami;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom rzetelnej, biezacej informacji o zachowaniu ucznia w szkole;
umozliwienie nauczycielom dokonywania ewaluacji oraz doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 57 ust. 1-2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)

opinie i propozycje ocen nauczycieli uczacych w danej klasie;

uwagi i spostrzezenia pozostatych nauczycieli i pracownikéw Os$rodka;

ocene zespotu klasowego;

samoocene ucznia;

wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen ucznia na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

systematyczne uczeszczanie do szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Ocena w klasach I-ll, oraz dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie stopniu umiarkowanym
i znacznym jest oceng opisowg i uwzglednia wszystkie osiem gtdwnych elementéw wymienionych w ust. 5.

§55

Okresla sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania zachowania ucznia:
Wzorowe - uczen w srodowisku szkolnym:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, wyjgtkowo spdznia sie na lekcje;

nie opuszcza bez waznych powoddw zajec szkolnych;

wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkow wynikajgcych ze statutu Osrodka;

inicjuje i organizuje zycie klasy i szkoty, jest aktywny;

bierze czynny udziat w pracach uzytecznych organizowanych przez klase, szkote i sSrodowisko;
charakteryzuje go chec niesienia pomocy innym;

wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw w przypadku petnienia funkcji z wyboru;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze aktywny udziat w rdinego rodzaju zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

wyrdznia go wysoka kultura stowa;

10) jego postawe wobec innych charakteryzuje odpowiedzialnosé, kolezenskosé, prawdomoéwnosé

11)

12)
13)
14)

i uczciwos¢;

w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi ludZmi kieruje sie szacunkiem,
zyczliwoscig, zrozumieniem oraz wrazliwoscig na krzywde;

uczen szanuje tradycje szkoty;

prezentuje godng postawe uczniowska i obywatelska;

troszczy sie o zdrowie witasne i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa $rodkéw
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uzalezniajgcych ani tez nie propaguje ich wsrdd innych);

15) dba o mienie szkoty.

Dla uzyskania oceny wzorowej uczen musi spetnia¢ wszystkie kryteria.

Bardzo dobre - uczen w srodowisku szkolnym:

1) jest zaangazowany w zdobywanie wiedzy i bierze aktywny udziat w lekcjach;

2) w pdtroczu nie przekracza 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wyjatkowo spéznia sie na lekcje;

3) w podejsciu do obowigzkdéw szkolnych cechuje go rzetelnos¢ i uczciwos$¢, odznacza sie poczuciem
odpowiedzialnosci i systematycznoscia;

4) wyraza che¢ rozwoju wtasnych zdolnosci, np.: poprzez udziat i duze zaangazowanie w réznego rodzaju
konkursach i zawodach oraz pracach két zainteresowan;

5) bierze czynny udziat w pracach uzytecznych organizowanych przez klase, szkote;

6) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw w przypadku petnienia funkcji z wyboru;

7) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w rdéinego rodzaju zajeciach pozaszkolnych
i pozalekcyjnych;

8) dba o kulture stowa;

9) jego postawe wobec innych charakteryzuje odpowiedzialno$¢, kolezenskos¢, prawdomdwnosé
i uczciwos¢;

10) w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi ludZmi kieruje sie szacunkiem,
zyczliwoscig, zrozumieniem oraz wrazliwoscig na krzywde;

11) uczen szanuje tradycje szkoty;

12) troszczy sie o zdrowie wfasne i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkow
uzalezniajgcych ani tez nie propaguje ich wsrdd innych);

13) dba o mienie szkoty, szanuje wtasnos¢ innych.

Dobre - uczen w srodowisku szkolnym:

1) w stosunku do obowigzkdéw szkolnych charakteryzuje go odpowiedzialnos$¢ i systematycznos¢;

2) w miare swoich mozliwosci uczestniczy w konkursach i zawodach;

3) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji;

4) podtroczu nie przekracza 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

5) nieliczne spdznienia zawsze sg usprawiedliwione i nie wynikajg ze ztej woli ucznia;

6) uczen bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz szkoty, imprezach klasowych w miare mozliwosci
pomaga innym;

7) stara sie wykonywac polecenia dyrekcji szkoty i nauczycieli;

8) uczen dba o kulture stowa;

9) jest zyczliwy, kolezenski i uczciwy;

10) przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania innych $rodkéw uzalezniajacych ani tez nie
propaguje ich wsrdd innych;

11) nie szkodzi zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych.

Poprawne - uczen w srodowisku szkolnym:

1) jest przygotowany do lekcji;

2) stara sie nadrobic braki w wiadomosciach;

3) stara sie punktualnie przychodzi¢ na zajecia i usprawiedliwia¢ nieobecnosci, w potroczu nie przekracza
20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

4) uczen bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz szkoty, klasy i srodowiska bez wiekszych zastrzezen
i uchybien petni powierzone funkcje (np.: w samorzadzie);

5) w kontaktach kolezenskich, wobec nauczycieli i innych oséb jest kulturalny, a popetnione wykroczenia
stara sie naprawig;

6) swoim zachowaniem nie wptywa negatywnie na postawe innych uczniow;

7) nie niszczy mienia szkoty;

8) przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania innych srodkéw uzalezniajgcych ani tez nie
propaguje ich wsrdd innych;

9) nie szkodzi zdrowiu i bezpieczedstwu wiasnemu i innych.

Nieodpowiednie - uczen w srodowisku szkolnym:

1) lekcewazy obowigzki szkolne;

2) bardzo czesto opuszcza lekcje i spdznia sie na nie bez usprawiedliwienia;

3) w pofroczu przekracza 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, obligatoryjnie obnizenie
sprawowania do oceny nieodpowiedniej nastepuje z chwilg opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 godzin
zZajgc;
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4) na lekcjach jest bierny i nie wykazuje zadnego zainteresowania zdobywaniem wiedzy;

5) nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy;

6) celowo unika zapowiedzianych sprawdziandw i czesto nie odrabia prac domowych;

7) mimo upomnien nie stara sie nadrobi¢ powstatych zalegtosci w nauce, swoim zachowaniem utrudnia
prowadzenie lekcji nauczycielom;

8) uczestniczac w imprezach szkolnych zaktdca ich przebieg;

9) nie wypetnia przyjetych zobowigzan;

10) uzywa stéw uwazanych powszechnie za wulgarne i obrazliwe;

11) niechetnie koryguje swoje nieodpowiednie zachowanie;

12) w sposéb nietaktowny i obrazZliwy polemizuje z uwagami nauczycieli, pracownikéw obstugi szkoty, innych
uczniéw;

13) pali papierosy, pije alkohol, zazywa srodki uzalezniajgce oraz propaguje je wsrdd innych;

14) naraza na niestawe dobre imie szkoty, swojej klasy, badz swoje wtasne;

15) uczestniczgc w czynach uznawanych za niedopuszczalne lub wykraczajgce poza normy etyczno-moralne;

16) ma negatywny wptyw na kolegdw, a jego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych;

17) w razacy sposéb narusza godnos¢ osobistg innych oséb.

Naganne - uczen w srodowisku szkolnym:

1) Swiadomie i razgco tamie ogdlnie przyjete normy zachowan i nie respektuje regulamindw i zarzadzen
obowigzujgcych w szkole i poza nig;

2) niechetnie koryguje swoje niewtasciwe zachowanie;

3) jest agresywny w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoty, zagrazajac ich zdrowiu i bezpieczenstwu;

4) czesto celowo doprowadza do sytuacji konfliktowych zagrazajgcych bezpieczeristwu i zdrowiu uczniow
i pracownikéw szkoty (m. in. pobicia, kradzieze, znecanie sie fizyczne i psychiczne);

5) narusza godno$¢ osobistg nauczycieli, ucznidw lub innych osdb poprzez zniestawienie, agresje lub
prowokacje;

6) uzywa stéw uwazanych powszechnie za wulgarne i obrazliwe;

7) nagminnie wagaruje;

8) opuscit w ciggu poétrocza powyzej 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

9) uczestniczac w imprezach szkolnych zaktdca ich przebieg;

10) dopuszcza sie aktdw wandalizmu niszczac mienie szkolne i 0séb prywatnych;

11) pali papierosy, pije alkohol, zazywa srodki uzalezniajgce oraz propaguje je wsrdd innych;

12) rozpowszechnia wsrdd uczniow materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne, okrucienstwo wobec
drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia religijne;

13) ma negatywny wptyw na kolegéw, jego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych;

14) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 56

O przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia i jego

rodzicéw/prawnych opiekundéw na miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng w formie pisemnej, ktora

rodzic/opiekun prawny potwierdza wtasnorecznym podpisem.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen razgco naruszy Statut Osrodka ocena z zachowania moze by¢

zmieniona przez wychowawce na tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng i powiadamia o tym

rodzicéw/prawnych opiekunow.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jednoczesnie

Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rddroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o nie promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktédremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono negatywnga roczng ocene z zachowania nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyziszej nie otrzymuje $wiadectwa

ukonczenia szkoty.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggta na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez wszystkich pracownikéw
szkoty i uczniéw;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym (lub w zeszycie
klasowym prowadzonym przez wychowawce) - uwagi dotyczace zachowan ucznia mogg zgtasza¢ do
wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.
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Sposoby sprawdzania postepdw w zachowaniu ucznia:
1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu analiza frekwencji
i zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym);

2) wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia;
3) konsultacja w zespotach wychowawczych;
4) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczgcymi w dane;j klasie.

§57
Jezeli uczen otrzymat w kolejnych dwdch semestrach najnizszg ocene z zachowania moze byé wszczeta
procedura skreslenia z listy uczniow.
Opuszczenie przez ucznia 100 godzin w semestrze bez usprawiedliwienia powoduje wszczecie procedury
skreslenia z listy uczniow.
Za nieusprawiedliwione uwaza sie te godziny, ktdre nie zostaty usprawiedliwione w ciggu siedmiu dni od
powrotu ucznia do szkoty.
Skreslen z listy ucznidw dokonuje Dyrektor Osrodka na wniosek Wicedyrektora Osrodka, po przeprowadzeniu
obowigzujgcej procedury, jezeli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych
rezultatow.
Obnizenie oceny zachowania do nagannej moze nastgpi¢ na podstawie kilku kryteridw, w szczegdlnych
przypadkach na podstawie jednego, gdy wykroczenie jest razgce.

§58
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Wicedyrektora Osrodka, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie i zawierac¢ uzasadnienie ztamania procedury ustalania ocen.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
W skfad komisji, wchodza:
1) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektor Osrodka - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.
Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
dotyczacych trybu ustalania tej oceny. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét.
Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§59
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WyZzszej.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-llI
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia.
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwdch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 60

W klasie Ill szkoty podstawowej przeprowadzane jest badanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw koriczacych

| etap edukacyjny — Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasisty na zasadach okreslonych przez

Instytut Badan Edukacyjnych.

Uczen konczacy VIl klase bedzie zdawat egzamin koricowy - egzamin ésmoklasisty. Kazdy uczen musi do niego

przystgpic¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego

egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Uczen z niepetnosprawnoscig sprzezong, gdy jedng z nich jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym nie przystepuje do egzaminu.

Uczen z niepetnosprawnoscia sprzezong inng niz wymieniong w ust. 3 moze by¢ zwolniony z egzaminu przez

dyrektora OKE na wniosek rodzicow i pozytywnie zaopiniowanym przez dyrektora Osrodka.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia —egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest

przeprowadzany egzamin, sktadajg Wicedyrektor Osrodka pisemng deklaracje o przystgpieniu do egzaminu

z jednego z jezykdw obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego przedmiotu sg zwolnieni z egzaminu z danego

przedmiotu.

Zwolnienia dokonuje Dyrektor Osrodka jako Przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego na podstawie

zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.

W przypadku, ktérym mowa w ust. 5 uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego niz ten,

ktory zadeklarowat, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, Dyrektor Osrodka informuje OKE o zmianie

j. obcego tylko wtedy gdy uczyt sie tego jezyka jako przedmiotu obowigzkowego. Wniosek powinien by¢

ztozony nie pdzniej niz 2 tygodnie przed terminem egzaminu.

§61

Egzamin maturalny sktada sie z czesci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czesci pisemnej, ocenianej przez

egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotéw dodatkowych

i sktada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemne;.

Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) w czesci ustnej:

a) jezyk polski;
b) jezyk obcy nowozytny.

2) w czesci pisemnej:

a) jezyk polski;
b) jezyk obcy nowozytny;
c) matematyka.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany z nastepujgcych przedmiotéw dodatkowych:

1) w czesci ustnej z: jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka obcego nowozytnego,
jezyka regionalnego;

2) w czesci pisemnej z: biologii, chemii, filozofii, fizyki, geografii, historii, historii muzyki, historii sztuki,
informatyki, jezyka tacinskiego i kultury antycznej, jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka obcego nowozytnego, jezyka polskiego, jezyka regionalnego, matematyki, wiedzy
o spoteczenistwie.

Absolwent ma obowigzek przystapi¢ do czesci pisemnej egzaminu maturalnego co najmniej z jednego

przedmiotu dodatkowego, nie wiecej jednak niz z szesciu.

Wybdr przedmiotu, do ktérego absolwent przystepuje na egzaminie maturalnym, nie jest zalezny od typu

szkoty, do ktdrej absolwent uczeszczat, ani od przedmiotéw, ktérych uczyt sie w zakresie rozszerzonym w tej

szkole.

Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego mozna zdawaé z nastepujacych jezykdéw: angielskiego,

francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wtoskiego.

Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego jest zdawany w czesci

ustnej i w czesci pisemnej z tego samego jezyka.

Egzamin maturalny z przedmiotéw obowigzkowych jest zdawany na poziomie podstawowym.
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10.
11.
12.

Dla egzaminu maturalnego w czesci ustnej nie okresla sie poziomu egzaminu.
Egzamin maturalny z przedmiotéw dodatkowych musi by¢ zdawany na poziomie rozszerzonym,
W przypadku gdy absolwent wybrat na egzaminie maturalnym, jako przedmiot dodatkowy, ten sam jezyk
obcy nowozytny, ktéry zdawat jako przedmiot obowigzkowy, zdaje ten jezyk na poziomie rozszerzonym.
§ 62
Egzamin zawodowy, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg do przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okreslonych w odrebnych przepisach.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentéw branzowej szkoty | i Il stopnia i szkoty policealne;.
Przystgpienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe i warunkujgce ukonczenie szkoty branzowej i
szkoty policealnej.
Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwéch etapach: pisemnym i praktycznym.
1) etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu.
2) etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzajgcego praktyczne umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.
§63
Szczegétowe procedury organizowania i przeprowadzania egzamindw zewnetrznych okreslaja:
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzamindw w szkofach publicznych, wydawane co roku procedury zawarte w informacjach o organizacji
i sposobie przeprowadzania egzamindéw przez Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz szkolne instrukcje
organizowania i przeprowadzania egzaminéw w szkole podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.
Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzamindw w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
orzeczenia do ksztatcenia specjalnego.
Orzeczenie, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, wybierajgc sposrdod mozliwych sposobdw dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu okreslonych przez Dyrektora CKE na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie;
4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;
5) wniosku zespotu ds. IPET.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, stuchacz albo absolwent majg prawo wgladu do sprawdzonej
i ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia, stuchacza albo absolwenta, w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez okregowg komisje
egzaminacyjng zaswiadczenia, Swiadectwa maturalnego, dyplomu.
Podczas dokonywania wgladu, o ktérym mowa w ust. 5, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, stuchacz
albo absolwent mogg sporzadzac notatki i wykonywac fotografie pracy egzaminacyjne;j.
§ 64
Uczen konczy szkote podstawowg lub szkote ponadpodstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny
niedostatecznej;
2) w przypadku szkoty podstawowej - ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty;
3) w przypadku branzowej szkoty - ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego;
4) w przypadku szkoty policealnej - ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego.
Uczen konczy szkote podstawowa lub szkote ponadpodstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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4.

4.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 65

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majgcych na celu wspieranie ucznibw w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Osrodku majg na celu wspieranie uczniéw w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru zawodu, z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacje tresci z zakresu doradztwa zawodowego w zakresie dostosowanym do mozliwosci rozwojowych
uczniéw niepetnosprawnych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do swiadomego planowania
i podjecia pracy zarobkowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych predyspozycji i zainteresowan przy wykonywaniu pracy zarobkowej;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia;

wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo
inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora Osrodka.
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Rozdziat X
Warunki stosowania sztandaru Osrodka, symboli panstwowych oraz ceremoniatu szkolnego
§ 66

. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Osrodka, postaci zwigzanych z jej tradycjg oraz patrona
Osrodka.
. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli osrodka oraz kultywowania dobrych jego tradycji.
. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat osrodka zalicza sie w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
. Do obowigzkdw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panistwowych i osrodka, o ktdrych mowa
w ust. 3.

§ 67
. Sztandarem OS$rodka jest sztandar Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach.
. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru osrodka z przestrzeganiem
nastepujgcych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czesc oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czesc¢ artystyczna.
. Uroczystosci z wudziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§68
Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé szkote na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, $wigt
panstwowych i oSwiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§69
Poczet sztandarowy wybierany jest drogg uchwaty Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr | dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach.
W skfad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.
W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1, zwany pocztem
rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem w strone kotnierza,

spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.
Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowe] dtugosci, biate bluzki.
W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowaé poczet sztandarowy. Zmiana nastepuje zawsze
z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.
W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych warunkach
atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stréj.

§70
Sztandarem opiekuja sie nauczyciele - opiekunowie pocztu sztandarowego powotani przez Dyrektora Osrodka.
Opiekunowie pocztu sztandarowego odpowiadajg za przygotowanie skfadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, ucza odpowiednich postaw i zachowania, dbajg o przestrzeganie ceremoniaty
szkolnego.
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§71
Do petnienia zaszczytnej funkcji pocztu sztandarowego powotywanych jest 6 ucznidéw cieszacych sie
nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocene zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce (dwdch uczniéw
i cztery uczennice), ktdrzy stanowig dwa sktady pocztu, o ktérym mowa w § 68 ust. 1 2.
Jezeli ze wzgledéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich obowigzkéw, jej
obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkgji.
O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow specjalnym listem okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Za niewtasciwe wypetnianie obowigzkéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla sztandaru
i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi osrodka, uczen moze by¢ odwotany
z funkcji przez Dyrektora Osrodka na wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

§72
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktéorych mowa w § 65 ust. 3.
Sztandar za zgodg Dyrektora Osrodka moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzagdowg i panstwowsa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalne;.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidéw wyrdzniajacych sie w zachowaniu
i nauce.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu sztandarowego
przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

§73
W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,baczno$¢ - Sztandar Osrodka
wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ - Sztandar Osrodka wyprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono zatobe narodows,
sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§74

Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci osrodkowych z udziatem sztandaru oraz zbiér
zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania sie miodziezy w trakcie uroczystosci
szkolnych ustala Dyrektor Osrodka.

§75

Godto i flaga sg symbolami panstwa, do ktdrych nalezy sie odnosi¢ z nalezng czcig i szacunkiem.

Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.: znakami samorzadowymi,

organizacji, instytucji itp.

Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed réwnorzednymi im w hierarchii znakami innego

panstwa.

Nie nalezy naduzywaé symboli panstwowych podczas akcji protestacyjnych organizowanych przez grupy

zawodowe lub spoteczne, jezeli nie jest to zwigzane z walkg o dobro catego narodu.

Symbole panstwowe innych panstw nalezy traktowaé z takim samym szacunkiem, jakiego oczekujemy od

innych w stosunku do polskich symboli pafnstwowych.

Zasady postepowania z godtem:

1) godto powinno by¢ utrzymywane w czystosci i dobrym stanie fizycznym, tj. niezniszczone, nieuszkodzone,
niezgniecione, niepostrzepione, nie wyblakte;

2) w salach lekcyjnych godtem opiekuje sie nauczyciel odpowiedzialny za sale we wspodtpracy z personelem
administracyjno-gospodarczym osrodka;

3) godto nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajgcy mu nalezng czes¢ i szacunek, w takich miejscach i w
takiej liczbie, aby spetniaty role informacyjng, a nie dekoracyjng (np., gdy uzyte s3 w nadmiarze);

4) poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orfa artystycznie
przetworzonego, jednak nie moze on zastepowac wizerunku ustawowego;

5) w pomieszczeniach klasowych i biurach godto nalezy wyeksponowac na $cianie na wprost wejscia, nad
biurkiem nauczyciela/pracownika, albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia.

7. Zasady postepowania z flagg panstwowa:

1) flage panstwowg eksponuje sie podczas $wigt narodowych, waznych dla catego narodu wydarzen oraz
innych uroczystosci osrodkowych istotnych dla spotecznosci osrodka (np.: slubowanie klas pierwszych,
uroczystosci rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego);
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2) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowaé pozycje uprzywilejowang; flaga powinna by¢ tak
umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona w wodzie;

3) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemie;

4) podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdja¢ lub, jezeli musi by¢ wywieszona (np.:
podczas wizyty oficjalnej), nalezy dbac¢, aby nie ulegta zniszczeniu lub zerwaniu; o ile do tego dojdzie,
nalezy jg bezzwtocznie zdja¢;

5) jezeli flaga jest umieszczona na podium méwcy, powinna znajdowac sie na prawo od moéwcy; zwrdconego
twarzg do stuchaczy lub ptasko na scianie, nad mdéwca lub za nim;

6) po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiego$ obiektu lub
odstoniecia pomnika, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadfa na ziemie, nie lezata na ziemi ani nie
byta deptana;

7) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej wywiesza sie nad wejsciem do budynkéw osrodka flage
panstwowg przepasang kirem;

8) opuszczona na znak zatoby do potowy masztu flaga nie powinna by¢ przepasana kirem;

9) jezeliflaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.: samorzgdowymi) lub flagami
innych krajow, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo;

10) jezeli wraz z flagg RP eksponowane sg flagi réznych krajow i organizacji, maszty powinny by¢ tej samej
wysokosci;

11) flaga panstwowa powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia;

12) flagi organizacji miedzynarodowych (np.: Unii Europejskiej lub NATO) nie majg statusu flag panstwowych
i powinny zajmowac drugie miejsce w stosunku do flagi paristwowej, tj. po lewej stronie.

Rozdziat XI
Zdalne nauczanie
§76

. W szczegdlnych sytuacjach (np.: zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia

funkcjonowania Osrodka, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie Ilub
W zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicéw/opiekundw prawnych
ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym mozliwo$é konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspodtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepdéw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci;

d) formy informowania ucznidw i rodzicow/opiekundw prawnych o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

e) zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni mogg korzystaé;

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§77

. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym nauka w szkole jest

realizowana na odlegtosc.

. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg.

. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor Osrodka. Zadania dyrektora w zakresie organizacji

zdalnego nauczania okreéla § 75 Statutu.
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4. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna
praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz
inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor Osrodka przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela bedy pracowac
zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie
w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym
swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosé dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidéw.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedoéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotfecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu

prowadzgcego.
§78

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie na odlegtosé,

wychowawca w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny

sposdb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzgcym zajecia w danym
oddziale.
§79

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢, o ktéorym mowa w § 77 niniejszego Statutu,
nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

2) wspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania postepéw

uczniow oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym informowania ucznidéw
i rodzicow/prawnych opiekundéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) wskazania dyrektorowi, we wspétpracy z innymi nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji

zajeé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystag;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i terminach ustalonych

z dyrektorem;

5) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw

nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okredla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig
adnotacje w dzienniku elektronicznym.
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Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowag na odlegtosé wpisuje temat lekcji w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowej,
doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

§ 80
Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtosc sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw/prawnych opiekunéw nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke wtasna
w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na odlegtosé.
4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenistwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania sie na swoim koncie na
platformie TEAMS-ie codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.
W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do dyspozycji uczniéw
i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.
Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;j.
Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i upowszechniania go
w Internecie bez jego zgody.
Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z prawem.
W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowac¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatdw nauczyciela i pozostatych
uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;
2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich i przedstawiania jako swoje
(plagiat), wysytac prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom haset, ktére przekazujg nauczyciele do Platformy Teams.
§81
W ramach ksztatcenia na odlegtos$é, rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek pozostawaé w kontakcie
zwychowawcy i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac¢ strone
internetowa szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledédw zdrowotnych lub z przyczyn
technicznych, rodzice/prawni opiekunowie ucznia zobowigzani s3 do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomocg systemu Vulcan lub telefonicznie.
§ 82

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg okreslong w § 77 nauczyciele
monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)

3)

ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami;
ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres
mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez chetnych
uczniéw.
Rozdziat XII
Uczniowie z Ukrainy
§83

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg - nalezy przez to rozumiec¢ szkote funkcjonujgca w systemie oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach - nalezy przez to rozumiec¢ $swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w Ukrainie oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki
szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ucznia z Ukrainy;
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4) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumiec¢ oddziat szkolny dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz osdéb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo oswiatowe.

§ 84

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu przygotowawczego,

z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego

ucznia, na podstawie wydanego orzeczenia przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

O przyjeciu dziecka/ucznia do Osrodka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Os$rodka.

Nauka dzieci i mtodziezy w Osrodku jest nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego nie jest przeszkodg

w przyjeciu do Osrodka.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniéw /wychowankow w poszczegdlnych oddziatach

moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 2 uczniow.

Liczba ucznidw na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej, pozostajacych pod opieka jednego

nauczyciela, moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy.

Uczniom z Ukrainy przyjetym do Osrodka, w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na

podstawie o$wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki udziela sie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w miare potrzeb.
§ 85

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1.

Wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach budowanie przyjaznego
Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu.
Dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego.
Ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez witgczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na
podstawie programu wychowawczo- profilaktycznego.
Identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdéw diagnoz organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Osrodka.
Organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego.
Organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych wynikajacych
z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.
Zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w celu
utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.
Uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na
podstawie oswiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki udziela sie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w miare potrzeb.
§ 86
Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym:
1) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
2) zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza sie w tygodniowym
rozktadzie zajec:
1) w szkole podstawowej dla klas I-Ill - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI - nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;
3) w szkole podstawowej dla klas VIl i VIII - nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo;
4) w szkole ponadpodstawowej - nie mniejszg niz 26 godzin tygodniowo.
Liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale przygotowawczym jest zgodna z przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty.
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10.

11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych oraz programy
nauczania poszczegélnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym. Okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zostac skrécony albo przedtuzony, nie dituzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze
pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzgcym Dyrektor Osrodka.
W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.
Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie
dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym
Dyrektor Osrodka.
taczny wymiar godzin zajec lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 8 i pkt. 10 nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 87

. Uczniowie, ktérzy rozpoczng nauke w klasie VIII szkoty podstawowej, majg obowigzek ztozenia deklaracji tylko

w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktérego przystgpi do egzaminu ésmoklasisty: angielski, francuski,
hiszpanski, niemiecki, rosyjski i wioski.
Dyrektor na podstawie ztozonych deklaracji sporzadza wykaz ucznidw z informacjg o uczniach, ktdrzy
korzystajg z dostosowania (formy i warunki przeprowadzania egzaminu - zgodnie z art. 47zzr ustawy
o systemie o$wiaty i przesyta w formie elektronicznej do OKE.
§ 88
W przypadku ucznidw, ktérzy rozpoczng nauke w ostatniej klasie liceum ogélnoksztatcagcego majg obowigzek
ztozenia deklaracji:
1) przedmioty zdawane na egzaminie, w tym jezyk lub jezyki, z okresleniem przedmiotéw zdawanych jako
obowigzkowe i dodatkowe;
2) poziomu w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktérego przystapi: angielski, francuski, hiszpanski,
niemiecki, rosyjski i wtoski;
3) system operacyjny, programéw uzytkowy oraz jezyk programowania sposrod wymienionych w komunikacie
CKE - w przypadku egzaminu maturalnego z informatyki.
Dyrektor na podstawie ztozonych deklaracji sporzadza wykaz uczniéw z informacje o uczniach, ktérzy
korzystajg z dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, o ktérym mowa w art. 44zzr
ust. 1-6 i ust. 7 pkt 2 o systemie Oswiaty i przesyta w formie elektronicznej do OKE.
§89
W przypadku ucznidw, ktdrzy rozpoczng nauke w ostatniej klasie branzowej szkoty | i Il stopnia majg obowigzek
ztozenia deklaracji:
1) nazwa i symbol cyfrowy zawodu oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie,
w zakresie ktérej zdajacy zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego;
2) informacja o terminie gtéwnym, w ktérym zdajacy zamierza przystapi¢ do egzaminu;
3) informacja, po raz ktéry zdajacy przystepuje do egzaminu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.
Dyrektor na podstawie ztozonych deklaracji sporzadza wykaz ucznidéw z informacje o uczniach, ktérzy
korzystaja z dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw zawodowych, o ktérych mowa w art.
44zzzfa ustawy o systemie Oswiaty i przesyta w formie elektronicznej do OKE.
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Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe
§90

Szkoty prowadzg kroniki szkoty oraz ksiege absolwentow.

§91
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
Whiosek o zmiane statutu moze wnies$¢ Dyrektor Osrodka oraz kazdy kolegialny organ Osrodka, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci Osrodka.
Statut Osrodka udostepnia sie do wgladu w Sekretariacie Osrodka oraz na jego stronie internetowe;.
Dyrektor Osrodka jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu jednolitego
statutu.
Dyrektor Osrodka, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.
Zmiany do statutu przedktadane s organowi prowadzgcemu szkote i organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, celem sprawdzenia ich zgodnosci z prawem.

§92
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.
Szczegbtowe zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy - ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
Dokumenty z zakresu dziatania Osrodka udostepnia sie w jego siedzibie (sekretariat) w godzinach
funkcjonowania.

§93

Niniejszy Statut wchodzi w zycie 16.10.2024 r.
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