REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"MOVE WIECEJ - w poszukiwaniu najlepszych rozwigzan do pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych” O NUMERZE FERS 2024-1-PL01-KA122-SCH-000200985
dofinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027, ,,Zagraniczna mobilno$¢
edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej” na zasadach akcji Erasmus Plus

REALIZOWANEGO

W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO WYCHOWAWCZYM NR 1 DLA DZIECI
NIEPEELNOSPRAWNYCH RUCHOWO W POLICACH

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikoéw do projektu "MOVE WIECEJ - w
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych™

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa u Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nrl dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach
oraz u koordynatora projektu pani Agnieszki Chabasinskie;.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany bedzie przy dofinansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) 2021-2027, ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej”
na zasadach akcji Erasmus Plus

2. Projekt zaktada 17 mobilnosci obejmujacych udzial w kursie metodycznych, kursie
zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w nauczaniu, kursie jezykowym -
jezyk angielski. Uczestnikami mobilnosci bedzie 17 pracownikow szkoty

3. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym
4. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz
jezyk angielski

5. Projekt skierowany jest do kadry edukacyjnej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nrl dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo w Policach zainteresowanych
doskonaleniem swojego warsztatu pracy w mi¢dzynarodowym gronie.

6. Udziat w projekcie jest bezplatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

Gltoéwnym celem projektu jest polepszenie jakos$ci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego,
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego oraz kadre
zarzadzajaca, dzigki udzialowi w mobilnos$ciach zagranicznych.

W  odniesieniu do zdiagnozowanych obszaré6w, wymagajacych poprawienia, opracowano
szczegOlowy plan dzialan podejmowanych w ramach projektu, pozwalajacych na doskonalenie
zawodowe 17 nauczycieli, ktérzy po odbyciu 17 mobilnosci, podziela si¢ nowo zdobytymi



umiejetnosciami i do§wiadczeniem z pozostatymi pracownikami szkoly i uczniami, a takze wdroza
je w proces nauczania i zycie szkoly.

1. Szkolenie w zakresie stosowania ICT podczas zaje¢ szkolnych, odbedzie si¢ na
Maderze — 1 nauczyciel

2. Szkolenie metodyczne w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych odbedzie si¢ w Turcji, Chorwacji— 5 nauczycieli

3. Udziat grupy nauczycieli w kursie jezyka angielskiego i hiszpanskiego na Malcie,
Cyprze, Grecji, — 11 nauczycieli

Udzial w projekcie istotnie wplynie na nauczycieli, uczniow oraz wizerunek SOSW Nr 1 w Policach.
Przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia oraz zarzadzania. Kadra nauczycielska nabedzie
nowe umiejetnosci niezbedne do innowacyjnego nauczania, podniesie swoja znajomos¢ jezyka, a
kontakty miedzynarodowe sprawig, ze szkota nabierze europejskiego charakteru. Dzigki
zrealizowanym dzialaniom, spodziewamy sig wzrostu prestizu szkoty
w Srodowisku lokalnym oraz zaistnienie na arenie migdzynarodowe;.

§ 4. ZESPOL. REKRUTACYJNY

Dyrektor szkoly powotuje zesp6t rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikow,
optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb poprawy
jakosci pracy szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg rownos$ci szans rekrutacji oraz przejrzysta i
spdjng procedure wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli SOSW Nr 1 w Policach podjete
zostang nast¢pujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz przestanie za pomoca dziennika VULCAN informacji wraz
z ankietg rekrutacyjng online.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udzial wezmie 17 cztonkow kadry
edukacyjnej i zarzadzajacej
3. W przygotowaniach jezykowo — kulturowych przed wyjazdem uczestnikow oraz w lekcjach

otwartych 1 prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktore uczestnicy mobilnosci zorganizuja
po powrocie, moga wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele SOSW Nr 1 w Policach.

4. Rekrutacja do projektu trwa do grudnia 2024

S. Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie wypetnia ankiete rekrutacyjna online
(wzor - zatacznik nr 1 do regulaminu). Kandydaci na kurs metodyczny i ICT, ktérych ankiety beda
najwyzej ocenione, przystapia do testu jezykowego

6. Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:



6.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,
6.2. prowadzenie zaje¢ w klasach z rozszerzonym j¢zykiem angielskim

6.3. motywacja nauczyciela do wzigcia udziatu w mobilnosci,

6.4. opisanie wykorzystania nabytych podczas szkolen umiej¢tnosci w praktyce
6.5. stopien znajomosci jezyka angielskiego,

6.7. dotychczasowe zaangazowanie w dzialania o charakterze migdzynarodowym

6.8. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji!

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI
Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypelnig ankiety rekrutacyjne, na podstawie
ktorych mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do drugiego etapu. W
trakcie posiedzenie zespotu rekrutacyjnego cztonkowie komisji dokonajg analizy ankiet i
wytonig uczestnikow projektu oraz nauczycieli zakwalifikowanych na list¢ rezerwowa.

2. Zostanie przeprowadzona oddzielna rekrutacja na kursy jezykowe, kursy metodyczne
i kursy ICT. Komisja rekrutacyjne przygotuje trzy oddzielne listy rankingowe.

3. W przypadku, kiedy kilka oséb uzyska takg samg liczbe punktow, decyduje kolejnosé
zgloszen.

4. Zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego
kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

5. Nauczyciele przystepujacy do projektu skladaja pisemng deklaracje uczestnictwa w
projekcie 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z dzialaniami projektowymi.

6. Lista uczestnikéw projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie
podana do publicznej wiadomosci podczas posiedzenie Rady Pedagogicznej

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
e przestrzegania niniejszego regulaminu uczestnictwa w projekcie;
e regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdwienia postepow realizacji projektu;
e terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;
e tworzenia i opracowywania materialdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;



e dzielenie si¢ wiedza poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady
Pedagogicznej oraz udostgpnianie materiatow i narzgdzi niezb¢dnych do prowadzenia
zaje¢ z zastosowaniem nowych metod. Planuje si¢ roOwniez zapoznanie rodzicéw
uczniéw z nowatorskimi metodami podczas zebran z rodzicami

e promowania projektu wsrdéd spotecznosci szkolnej i1 lokalnej oraz na skalg
migdzynarodowa;

e dalsze doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK po zakonczeniu mobilnosci;

e godnego wypelniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego witasnorgcznym podpisem w terminie 5 tygodni
od daty podpisania deklaracji uczestnictwa— Zatacznik 2.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd 1 jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i
poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o
rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika,
uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty finansowe
powstale na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACIJI

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot, zawierajacy datg posiedzenia,
imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak rowniez liste nauczycieli zakwalifikowanych

do wyjazdu.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu,

a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z Dyrektora szkoty,
wicedyrektora, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zatozenia projektu.
3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoly

Agnieszka Chabasinska — koordynator projektu



