STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy nr 1
dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach

Wstep
Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego nr 1 dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach. Pracownik Os$rodka
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych w nim przepisow wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Osrodka stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowq i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é oséb zatrudnionych
w szkole za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej szkoty www.soswndnr.pl s3 promowane wsrdd catego personelu,
rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do szkoty i oddziatéw przedszkolnych. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2803),

2) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.),

3) ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737),

4) ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17),

5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119).

Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko szkolne. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Osrodku — zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standarddw,
b) procedura zapewniajaca bezpieczne relacje personel-matoletni — zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow,
c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia —zatgcznik nr 9, 10, 11, 12, 13 do niniejszych Standarddw,
d) zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych — zatgcznik nr 4
oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku — zafgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow,


http://www.soswndnr.pl/

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych —

zatqcznik nr 6 do niniejszych Standarddw,
2) personel-obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
-odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw,  zobowigzanych  do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekunéw matoletnich na temat wychowania ich bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw
oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu, cztonkow
rodziny, rowiesnikdéw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okredla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez szkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami.

Rozdziat I
Stowniczek termindw i definicji
§2
Terminy
llekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) Dziecku/mtodziezy/matoletnim — nalezy rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18.
roku zycia,



2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,
personelu — nalezy rozumieé¢ kazdego pracownika Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

opiekunie prawnym dziecka, rodzicu — nalezy rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji dziecka,

instytucji — nalezy rozumie¢ kazdg instytucje S$wiadczacy ustugi dzieciom lub
dziatajgcy na rzecz dzieci,

Dyrekcji — nalezy rozumiec¢ osobe, ktéra w strukturze szkoty jest uprawniona do
podejmowania decyzji,

zgodzie rodzica dziecka - nalezy rozumieé zgode co najmniej 1 z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,
osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie Osrodka oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie,

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
nalezy rozumieé wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcy nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,

10) danych osobowych matoletniego — nalezy rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce jego identyfikacje,

11) Osrodku, placéwce, SOSW — nalezy rozumie¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach.
§3
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazide zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenistwa
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdézni¢ mozna 4 formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy

dzieckiem a osobg dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
a) formy przemocy psychicznej:
- niedostepnos$é emocjonalna,
- zaniedbywanie emocjonalne,
- relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
- nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem,
b) objawy przemocy psychicznej:
- zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
- psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotagdkowe, bdle i zawroty glowy),
- moczenie i zanieczyszczanie sie,
- bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
- brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
- depresja, fobie, leki,
- zachowanie destrukcyjne,
- ktopoty z kontrolg emocji,
- poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,



- problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb,

2) przemoc fizyczng — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa badz ktéra ma
nad nim wiadze. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa:

a) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
- $lady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka,
- okragte punktowe poparzenia,
- opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,
b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
- nieche¢, lek przed rozebraniem sie,
- lek przed dotykiem drugiej osoby,
- stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
- nadmierna apatia lub agresja,
- noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

3) Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka:

a) objawy zaniedbania:
- czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
- wagarowanie,
- brak przyboréw szkolnych,
- ubiér nieadekwatny do pory roku,
- niedozywienie,
- zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora,
razgco matych rozmiardw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie
zazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj
fizyczny),
- pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci),
- niedbanie o higiene snu i odpoczynku,
- apatia, biernos¢.

4) wykorzystywanie seksualne — wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie
dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi badZ obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

Rozdziat lil
Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§4

1. Pracownicy znajg i stosujg Procedure zapewniajacg bezpieczne relacje personel —
dziecko ustalone w Osrodku — zafgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka upowaznieni pracownicy podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§5
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.
§6

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekundw matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeistwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku szkota/przedszkole,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§7

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny — zatgcznik nr 7 do niniejszych Standarddw, w sktad
ktdrego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca grupy przedszkolnej, klasy,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 6 ust. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga, psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéow
zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice dziecka, dyrektor jest
zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

4. Zesp6t, o ktérym mowa w ust. 3, wzywa rodzicéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktdérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgfaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokat.

5. Zespot prowadzi rejestr zdarzen — zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

§8

1. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom przez pedagoga,
psychologa.

2. Pedagog, psycholog informuje rodzicbw o obowigzku szkoty — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub s3ad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy uczestniczqg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow matoletniego przez pedagoga, psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji - zatgcznik nr 14 do niniejszych Standarddéw lub



whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich - zafqcznik nr 15 do niniejszych Standardow, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie rodzicéw dziecka na
pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standarddw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w szkole.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W szkole prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich — zafgcznik nr 16 do niniejszych Standardow.

4. W szkole dostepny jest wykaz waznych telefonéw i adreséw, pod ktérymi matoletni
i dorosli mogg otrzymac informacje i wsparcie — zafqcznik nr 11 do niniejszych

Standardow.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§10

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka — zatgcznik nr 14 do niniejszych Standarddw oraz najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig - zafqcznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

§11

1. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, uprawniony pracownik moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame
w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
Uwagqa! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeqdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole.
§13



. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziafania
zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i medidéw elektronicznych stanowig - Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach.
. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika
szkoty, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w czasie zajec.
§14
. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresSciami, poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.
Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§15
. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w szkole. W ramach delegowania uprawnien moze
wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych zadan.
. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikdéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw.
. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.
Przepisy korncowe
§16
. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.
. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w szkole lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej szkoty
oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci - zafgcznik nr 17 do
niniejszych Standarddéw.



Zatacznik nr 1 do Standardow

Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo w Policach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym

dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Ilub
opiekq nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/ki

informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/ki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, 3$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wyfqcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujq, Ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowiqzuje
m.in. pracownikdw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/ki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
Pracownicy sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — zatgcznik nr 2.



Zatacznik nr 2 do Standardow

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiagzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajgcy/a NUMeEr PESEL ......ccccccuvveeeeveeveererieece e

oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo w Policach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

data i podpis



Zatacznik nr 3 do Standardow

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnim
w Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach

Procedury bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i  wolontariuszy. Znajomo$é
i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

§1
Relacje personelu
1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
§2
Zasady komunikacji
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

2) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,

3) zgodnie z kompetencjami informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego
dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,

4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é¢ podczas takiej
rozmowy,

5) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec
nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

§3
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Pracownikowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

2) ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczgcych  dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to m. in. wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

3) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz



wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
§4

Dziatania realizowane z matoletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

1) doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

2) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw oraz samych dzieci,

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentédw od nieletnich, od rodzicéw dziecka,

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow dziecka,
zachowywania sie w sposéb moggacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesdli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osdb zainteresowanych.

§5
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie  wobec matoletniego  jest

niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze

by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy

i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.



5.

. Pracownikowi zabrania sie:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

2) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w szkole. Jedli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika — musi by¢
przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

§6
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do szkoty powinien odbywac

sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
e-dziennik).

. Jesdli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw.

1.

§7
Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ sSwiadomy cyfrowych =zagrozen i ryzyka wynikajgcego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawienn prywatnosci kont,
z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci
i ich rodzice majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

. Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalnosé Bluetooth.

. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 4 do Standardow
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
. Rodzice dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.
. Zgoda rodzicdw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1) prosbe o pisemng zgode rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdje¢/nagran online,
3) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,
4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez Szkote).
. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
3) rezygnujemy z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty,
4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
. Szkota rejestruje wizerunek dzieci do witasnego uzytku podczas wydarzen
i uroczystosci. Zgoda rodzicdw na rejestracje i wykorzystanie wizerunku zostaje
przyjeta przez szkote na pismie na poczatku roku szkolnego.
1) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,
. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.



9. W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku roku
szkolnego, ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice dzieci
wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosié
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie dzieci.

Jedli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.
Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci.



Zatacznik nr 5 do Standardéow

wzor A 2020 Os$wiadczenia zgody rodzicow / opiekunéw prawnych

na przetwarzanie swoich danych osobowych oraz danych dziecka

DOty CZY AZIECKA: ..o e e

Imie i nazwisko dziecka

J8, NIZEJ POAPISANY: ...ttt

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego

Imie i nazwisko ojca / opiekuna prawnego

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie przez:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 Dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo

im. Marii Grzegorzewskiej w Policach , ul. Janusza Korczaka 45, 72-010 Police
(nazwa i adres Administratora danych osobowych)

(W przypadku niewyraZzenia zgody, prosze przekreslic odpowiedni fragment tekstu ponizej.
Brak zgody uniemoZzliwi realizacje nizej opisanych celéw przetwarzania.)
1) moich danych osobowych, jako rodzica (opiekuna prawnego), ktére dobrowolnie podatem lub
podam, w szczegoélnosci danych do kontaktu (nr telefonu, adres e-mail), w celu umozliwienia
przeptywu informacji w sprawach zwigzanych z organizacjg pracy Administratora, zapewnieniem
bezpieczenstwa i zdrowia dziecka, umozliwienia udziatu w imprezach i uroczystosciach oraz w
innych celach kontaktowych;

2) mojego wizerunku, w postaci zdje¢ i materiatow filmowych zarejestrowanych przy okazji
mojego uczestnictwa w uroczystosciach i innych wydarzeniach organizowanych przez
Administratora, w celu promowania dziatalnosci i pozytywnego wizerunku Administratora, w
ramach publikacji w ksiegach pamigtkowych i archiwalnych, na tablicach informacyjnych lub w
innych materiatach publikowanych lub autoryzowanych przez Administratora, na stronie www,
portalach spotecznosciowych Administratora oraz w przestrzeni publicznej;

3) danych osobowych dziecka, w szczegdlnosci informaciji o:

osiggnieciach dziecka, w celu zapewnienia udziatu w zajeciach dodatkowych, w konkursach i
zawodach, w celu promowania osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka, promowania dziatalnosci i
pozytywnego wizerunku Administratora, w ramach publikacji w ksiegach pamigtkowych i
archiwalnych, na tablicach informacyjnych lub w innych materiatach publikowanych lub
autoryzowanych przez Administratora, na stronie www, portalach spotecznosciowych
Administratora oraz w przestrzeni publicznej;

stanie zdrowia, w celu korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia dziecka, w sytuacjach realizowania przez Administratora zadan
wykraczajgcych poza obowigzki ustawowe;

danych identyfikacyjnych i danych do kontaktu (np. dane adresowe, nr telefonu, adres e-mail,
dane komunikatora) oraz innych danych w zakresie niezbednym do: zapewnienia udziatu w
zajeciach dodatkowych, w imprezach, konkursach i zawodach, korzystania z e-ustug, zawarcia
umowy ubezpieczenia (NNW), zapewnienia zywienia dziecka, oznaczenia szafek i miejsc na
rzeczy dziecka;

wizerunku dziecka, w postaci zdje¢ i materiatéw filmowych, zarejestrowanego w ramach zaje¢,
wycieczek, konkursoéw, wyjsé, uroczystosci i innych wydarzeh, w celu promowania osiggnie¢ i
umiejetnosci dziecka, promowania dziatalnosci i pozytywnego wizerunku Administratora, w
ramach publikacji w ksiegach pamiagtkowych i archiwalnych, na tablicach informacyjnych lub w
innych materiatach publikowanych lub autoryzowanych przez Administratora, na stronie www, na
portalach spotecznosciowych Administratora oraz w przestrzeni publicznej.




— danych osobowych, w zakresie niezbednym do wydania opinii i orzeczen oraz udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w ramach wspotpracy Administratora z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym Administratora, wynikajgcym z art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (tzw.
RODO) oswiadczam, ze zapoznalem sie z trescig klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania
danych osobowych oraz poinformowano mnie o mozliwosci cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Zobowigzuje sie zapoznaé¢ z klauzulg informacyjng drugiego opiekuna prawnego / rodzica lub
wskazac jej tres¢ na stronie internetowej SOSW.

Miejscowo$c, data

Podpis rodzica/opiekuna



KLAUZULA INFORMACYJNA
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
DZIECI, RODzZICOW, OPIEKUNOW PRAWNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (tzw. RODO), informujemy, ze

1.

Administratorem danych osobowych jest: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 Dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach , ul. Janusza Korczaka 45, 72-
010 Police

Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z naszym Inspektorem ochrony danych, we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych i korzystania z Panstwa praw, w nastepujgcy sposob:

listownie na adres Administratora, z dopiskiem Inspektor ochrony danych — Matgorzata Goérka;

e-mail: inspektor@danych.osobowych.pl

telefonicznie: 500 071 091
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséw prawa, w nastepujgcych celach:

wykonywania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze tj. realizacji zadan o$wiatowych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz obowigzkéw: prowadzenia dokumentacji,
archiwizacyjnych, na podstawie obowigzujgcego prawa;

zapewnienia udziatu w zajeciach dodatkowych, korzystania z e-ustug, korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zawarcia umowy ubezpieczenia, na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody,

zapewnienia udziatu w imprezach, konkursach i zawodach, promowania osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka, w
ramach publikacji w ksiegach pamigtkowych i archiwalnych, na tablicach informacyjnych lub w innych
materiatach publikowanych lub autoryzowanych przez Administratora, na stronie www, na portalach
spotecznosciowych Administratora oraz w przestrzeni publicznej, na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody,

promowania dziatalnosci i pozytywnego wizerunku Administratora, na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody,

zapewnienia bezpieczenstwa oraz w celu ochrony oséb i mienia zgodnie i na podstawie obowigzujgcego
prawa;

Swiadczenia opieki pielegniarskiej i profilaktyki zdrowia, realizacji zadan z zakresu BHP, na podstawie
obowigzujgcego prawa;

realizacji naszych uzasadnionych intereséw, przy czym zawsze staramy sie zachowa¢ réwnowage miedzy
naszym uzasadnionym interesem a Panstwa prywatnoscig i nie wptywamy nadmiernie na Panstwa
podstawowe prawa i wolnosci; Takimi uzasadnionymi interesami sg, m.in.: zapobieganie oszustwom oraz
dziatalno$ci przestepczej, ustalenie lub dochodzenie roszczen, a takze obrona przed takimi roszczeniami;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych oraz prawo ich poprawiania, sprostowania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub wramach sprawowania witadzy
publicznej, prawo wyrazenia sprzeciwu — z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacjg, gdy
przetwarzamy Panstwa dane z powodu naszych uzasadnionych intereséw, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie, do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa;

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia, w
dowolnym momencie, skladajgc odpowiednie oswiadczenie w sekretariacie Administratora;



mailto:inspektor@danych.osobowych.pl

10.

11.

Dane osobowe bedag przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania lub do
momentu wycofania przez Pani/Pana zgody oraz realizacji wymogdéw okreslonych w szczegdinych
przepisach prawa (np. wymogi archiwizacyjne, wymogi prawa oswiatowego). Szczegétowych informacji w
tym zakresie udzieli Inspektor ochrony danych;

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych, w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i
umozliwia realizacje naszych ustawowych zadan;

Podanie danych udostepnionych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak brak Pani/Pana zgody
uniemozliwi realizacje celu przetwarzania;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg: - nasi upowaznieni pracownicy, ktérzy musza mie¢ dostep do
danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki; - podmioty przetwarzajgce, ktorym zlecimy czynnosci
przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne; - podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa, w
przypadku uzasadnionego zgdania;

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, nie bedzie stosowane profilowanie. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy.



Zatacznik 6 do Standardow

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im.

Marii Grzegorzewskiej w Policach

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi, natomiast

dzieciom w sposéb ograniczony.

. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo w sieci w szkole nalezg:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgc¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy

szkoty czuwaja takze nad bezpieczeAstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zajec.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.



Zatacznik nr 7 do Standardéw
Zespot interwencyjny

Osoby wchodzace w skfad zespotu interwencyjnego odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej
w Policach powotywane s3 zarzagdzeniem dyrektora. W sktadzie zespotu obecni s3:

1) Psycholog,

2) Pedagog,

3) Wychowawca ucznia,

4) Wicedyrektor.



Zatacznik nr 8 do Standardéw

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp.

Imiegi
nazwisko
matoletniego

Klasa

Data i miejsce
interwenc;ji

Osoba
interweniujgca

Rodzaj krzywdzenia
i osoba krzywdzgca
lub podejrzana o
krzywdzenie

Zastosowane
procedury i formy
pomocy
matoletniemu oraz
powiadomione
osoby, instytucje

Uwagi

Podpis

25




Zatacznik nr 9 do Standardow

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikéw oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

1. Gdy podejrzewasz, ze dziecko:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwafej
choroby psychicznej, znieksztafcenia ciata itp.:
a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b)zawiadom policje pod nr 112 lub 997
Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b)poinformuj na piSmie policje lub prokurature sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
Uwaga! Zawiadomienie mozZesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
Opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji
3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b)zakoncz wspdtprace/ rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko.
4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.



Zatacznik nr 10 do Standardéw

Karta interwencji — wzor

imie i nazwisko dziecka

przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

osoba zgtaszajgca o
podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

data Dziatanie imie i nazwisko osoby
podejmujacej
dziatanie
opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
spotkania z rodzicami data opis spotkania
matoletniego

forma podjetej interwencji —
zakresli¢ wtasciwe

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. jaki?

data interwencji i dane

dotyczace interwencji

data nazwa organu, do ktdorego zgtoszono interwencje

wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka

uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

data dziatanie

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego
rodzicom,

innym uczniom — jezeli byli
np.

Swiadkami incydentu)
zespotu

nauczycieli i specjalistéw
pracujacych z uczniem, w
tym




we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja

o zgodnie rodzicéw na
udzielanie ww. formy
pomocy

matoletniemu. Dziafania

w przypadku braku
wspotpracy

ze strony rodzicéw.




Zatacznik nr 11 do Standardow

Watine telefony i adresy, pod ktorymi matoletni i dorosli moga otrzymac¢
informacje i wsparcie

Lp. [INSTYTUCIA DANE TELEADRESOWE
1 72-010 Police
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  |ul. Janusza Korczaka 27
Tel. 91 317 67 29, 660 092 909
e-mail: sekretariat@poradniapolice.pl
2 72 — 010 Police
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Szkolna 2
tel. 91317 02 28,91 42 40 700
e-mail: sekretariat@pcpr.police.pl
3 72 — 010 Police
Catodobowa Interwencja Kryzysowa ul. Szkolna 2
tel. 603 083 020
e-mail: interwencja@pcpr.police.pl
4 Zespot Interdyscyplinarny ds. 72-010 Police
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie  |ul. Siedlecka 2a
w Policach tel. 913127770
e-mail: komisja@ug.police.pl
5 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy  [Tel. 116 111
Fundacji Dajemy Dzieciom Site e-mail: www.116111.pl
6 Telefon dla rodzicéw i nauczycieli Tel. 800 100 100
w sprawie bezpieczenstwa dzieci Fundacji le-mail: www.800100100.pl
Dajemy Dzieciom Site
7 Antydepresyjny Telefon Zaufania FundacjiTel. 22 484 88 01
Itaka
8 Telefon Zaufania Mtodych Fundacji Itaka [Tel. 22 484 88 04
https://stopdepresji.pl/telefon-zaufania-
mlodych/
9 Telefon w sprawie Zaginionego Dziecka [Tel. 116 000
i Nastolatka
10 |Niebieska Linia — Ogélnopolskie Tel. 22668 7000; 116 123
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
11 |Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Tel. 800 121 212
Praw Dziecka
12 |Bezpieczenstwo dzieci w Internecie Tel. 800 100 100



http://www.116111.pl/
http://www.800100100.pl/

Zatacznik nr 12 do Standardow

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1)  doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciafa, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywofanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztafcenia

ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

c) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysyfajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Uwaga! Zawiadomienie moZina zaadresowac¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

2) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

a) zadbaj obezpieczeistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

b) przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Uwaga! Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sqdu rodzinnego wfasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogq byc¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy. Opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates/as.



Zatacznik nr 13 do Standardéw

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztafcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica podejrzanego
o krzywdzenie,
b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997
Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

3)

4)

a) poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajagc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstw
Uwaga! Zawiadomienie mozZesz zaadresowac do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.
doswiadcza zaniedbania lub rodzic dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) porozmawiaj z rodzicem,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
d) w przypadku braku wspdtpracy rodzica powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$Smieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) przeprowadz rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
d) w przypadku braku wspodtpracy rodzica lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamietac nalezy
o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci
wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.
e) rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Uwaga! Whniosek sktada sie na piSmie do sqgdu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje sie wszystkie
znane dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska



rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq byc¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy. Opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano.



Zatacznik nr 14 do Standardow

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Komenda Powiatowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym na podstawie art. 304 Kodeksu karnego zawiadamiam o mozliwosci popetnienia
przestepstwa kwalifikowanego z art. ....3Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z
2024 r. poz. 17) na szkode matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposéb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podad, w miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczgce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

3Nalezy wpisac przestepstwo sposrdd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te czes¢ pomingc.
“Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zatacznik nr 15 do Standardow

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ....ceeeeeenens

Sad Rejonowy

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: .....cccoeeveveeeceeeesrienene,
imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres osoby zgtaszajgcej

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia, adres zamieszkania, imiona rodzicow) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzagdzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego dziecka.

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Podpis sktadajgcego wniosek



Zatacznik nr 16 do Standardow

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem - Wzdr

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé  symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy|
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony|
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates$/as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem?




Zatacznik nr 17 do Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich wersja skrécona dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PAMIETA], ZE W NASZE] PLACOWCE

X ﬁ JESTES BEZPIECZINY!
o=y < . ’

UWM“‘NMI‘W“
E 2GR OSIC WYTHOWAWCY

MNIESIESKA LIMIA - 800 12 00 03

DYREKCJA, NAUCZYCIELE I PRACOWNICY OBSLUGI ZAWSZE CI POMOGA!



